WARSZTATY:
Opiekun stazu nauczyciela ubiegagcego s¢ o
awans zawodowy

ORGANIZATOR:
Witold Jakubas

UCZESTNICY:
Opiekunowie nauczycieli stgstow i kontraktowych Publicznego Gimnazjum w Pawie.

CEL OGOLNY :
Przygotowanie opiekuna sta do skutecznego petnienia tej funkcji w szkolnygstemie
awansu zawodowego nauczycieli.

CELE SZCZEGOLOWE :

Uczestnicy potrafi:

1. Zdefiniow& pojecia zwhzane z doskonaleniem i rozwojem zawodowym nauclaicie

2. Okredli¢ miejsce, rad, cele i zadania opiekuna staw szkolnym systemie awansu
zawodowego nauczyciela.

3. Przedstawi procedug opieki nad nauczycielem sigsty | kontraktowym.

4. Przygotowa Plan Rozwoju Zawodowego Nauczyciela.

5. Okreili¢ zadania wlasne oraz nauczycielazgsdy i kontraktowego w realizacji Planu
Rozwoju Zawodowego.

6. Przygotowé& dokumentag zwiazara z planowaniem i realizagjprocesu rozwoju i
awansu zawodowego nauczyciela.

7. Wskaz& skuteczne metody nowoczesnego uczerigiaez déwiadczenie, autoanaliz
autoreflaks;.

8. Okreilli¢ sposoby i techniki organizowania ghgnia swojego i innych ludzi, tworczego
rozwiagzywania problemow, spagdzania notatek.

9. Uzasadni korzyéci z zespotowego uczeniagsiwykorzystuac wtasne i cudze zasoby
intelektualne i déwiadczenie.

10.Wskaza sojusznikbéw, pomocnliteratuke oraz innezrodta informacji z ktérych mae
korzyst& nauczyciel staysta orz kontraktowy.

11.Okrssli¢ i dobr& metody monitorowania i ewaluacji procesu awansuoiwoju
zawodowego nauczyciela.

12.Opracowa projekt oceny dorobku zawodowego nauczycielaysty i kontraktowego.

Tresci i plan warsztatow

=

Podstawowe pefia zwihzane z doskonaleniem i rozwojem nauczyciela.

2. Miejsce, rola, cele i zadania opiekunazetav szkolnym systemie awansu zawodowego
nauczyciela.

Procedura opieki nad nauczycielenzgsd i kontraktowym.

Tworzenie Planu Rozwoju Zawodowego nauczyciela.

Zadania opiekuna sta staysty oraz nauczyciela kontraktowego w realizacjaril
Rozwoju Zawodowego.

6. Dokumentacja zwizana z planowaniem i realizacjprocesu rozwoju i awansu
zawodowego.
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7. Nowoczesne metody skutecznego uczenia przez déwiadczenie, autoanaliz
autoreflekst i samoewaluagj

8. Techniki organizowania ndlenia swojego i innych ludzi, twérczego roaaywania
problemow, sporgizania notatek (mapy rélpwe).

9. Wewmtrzszkolne doskonalenie. Wastd ptynace z zespotowego uczeniag gpoprzez
korzystanie z wiasnych i cudzych zasobow inteldktyeh | dgwiadczeé.

10. Sojusznicy w procesie wtasnego rozwoju. Pomocmaalitira i innezrédta informacji, z
ktoérych mae korzysta stazysta i nauczyciel kontraktowy.

11.Metody monitorowania i ewaluacji w procesie rozwojuawansu zawodowego
nauczyciela.

12.Opracowanie oceny dorobku zawodowego nauczycielystyy oraz nauczyciela
kontraktowego.

LITERATURA:

Materiaty wydawane przez CODN (Centralnysr@ek Doskonalenia Nauczycieli) w
Warszawie.

- ,Poradnik opiekuna sta” (2000).

- ,Nauczyciel na starcie” (2000).

- ,Poradnik nauczyciela stgsty” (2000).

- ,Mierzenie jakaci pracy szkoty” (2000).

- ,Sprawne porozumiewaniegsi(1999).

- ,Nowa szkota” (1999).

Elsner D., Knafel K., ,Jak organizowaWewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli’.
Mentor, Chorzéw 2000.

Fiszer R., ,Uczymy jak gsiuczy” WsiP, W — wa 1999.

Tiller T., ,,O uczeniu si przez déwiadczenie w pracy nauczyciela”, Mentor, Chorzow.



Uczestnicy warsztatow:

Opiekun stazu nauczyciela ubiegagcego s¢ 0 awans zawodowy
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WARSZTATY
Planowanie rozwoju w systemie awansu
zawodowego nauczyciela

ORGANIZATOR:
Witold Jakubas

UCZESTNICY:
Nauczycieleswiadomie planujcy swoj rozwoj i awans zawodowy /g¥dci i kontraktowi/.

CELE PROGRAMU:
Cel ogolny:

Wyposaenie uczestnikdw programu w wiedZ umiejgtnosci potrzebne do planowania
rozwoju i dokumentowania wilasnego dorobku zawodmwvey systemie awansu z
uwzgkdnieniem przepiséw prawgwiatowego.

Cele szczegotowe:
Po zrealizowaniu cafgi warsztatow uczestnik powinien uréie

1. Zdefiniowa podstawowe pe@fia zwhzane z planowaniem rozwoju zawodowego,
uzasadréi sens systemu awansu nauczyciela.

Okresli¢ miejsce, rad, cele i zadania wtasne i innych w procesie rozwoju

Przedstawd procedu¢ i przebieg procesu awansu zawodowego nauczycied o
dziatania, jakie naley podpé w tym zakresie.

Przygotowa plan rozwoju zawodowego nauczyciela.

Opracowé& dokumenta@ zwiazarg z planowaniem i realizagprocesu rozwoju i awansu
zawodowego.

Wskaz& sojusznikéw, pomoenliteratue oraz innezrodta informacii.

Okresli¢ | dobra metody ewaluacji w procesie rozwoju i awansu zaagefo.
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Tres¢ i plan spotka

1. Podstawowe pegia zwhzane z rozwojem i doskonaleniem zawodowym naucla/cie
Podstawy prawne w systemie awansu zawodowego -a Katiczyciela. Miejsce, rola,
cele i zadania wtasne nauczyciela oraz oséb wspaptagh go w procesie rozwoju.

2. Procedura i przebieg procesu awansu zawodowegodaratania, jakie powinien podtj
nauczyciel dla udokumentowania efektéw wiasnegovopa.

3. Opracowanie Planu Rozwoju Zawodowego:

- etapy tworzenia planu,

- struktura — prop. rozwezan

4. Dokumentacja zwizana z planowaniem, realizacprocesu i awansem zawodowym
nauczyciela. Wymagania kwalifikacyjne, sojusznidgratura i innezrodta informacii.

5. Metody skuteczne uczenig slorostych przez dwiadczenie.

6. Ocena dorobku zawodowego i procedury odwotawczekpavanie kwalifikacyjne i
egzaminacyjne.



9.

Metody ewaluacji rozwoju zawodowego.

Scenariusz zg¢. (Przebieg)

Powitanie i przedstawienie ¢spprowadacych, organizatorow i uczestnikdw. Kontrakt
dotycacy pracy w grupie.

Krétka prezentacja osOb uczestaigch w zagciach. Wspolne wprowadzenie zasad
(regut) pracy grupowej, zapisanych na plakacie.

Wprowadzenie do tematu, upadkowanie pag¢ przedstawienie celow, metod pracy, ram
czasowych.

Stworzenie mapy podstawowych goj(rozwoj, planowanie, awans zawodowy). Mini
wyktad poradkujacy definicje i ich powizanie. Prezentacje celow zapisanych na
plakacie, okr@enie ram czasowych.

Uzasadnienie systemu awansu zawodowego (po coucaiy?)

Praca w grupach 3 osobowych, zestawienie celowkt@ie indywidualnych dla
nauczyciela i szkoty — odbiorcéw ustug edukacyjnyabzniéw, rodzicéwsrodowiska
lokalnego).

Podstawy prawne awansu zawodowego nauczyciela.

Przedstawienie zapisow w aktach prawnych — (evarpgt wyjdnienia)

Przebieg procesu awansu zawodowego nauczycielatddm, jakie naley podp¢ i ich
udokumentowanie.

Procedura awansu (kolejne etapy), przedstawieniefotin oméwienie. Propozycje
dokumentowania (folia), pytania i wygaienia.

Opracowanie Planu Rozwoju Zawodowego @eig od analiz kompetencji nauczyciela).
Uwzglednienie zad&, form realizacji oraz sposobéw dokumentowania téiek(dowdd
realizacji) w poszczegdlnych obszarach.

Wypracowanie zakresOw kompetencji, obszaréw rozw@uczyciela, struktury planu.
Zaprezentowanie propozycji Planu Rozwoju Nauczgciel

Prezentacja propozyciji.

Przedstawiciele grup prezenfupa forum grupy wilasne propozycje. Pytania, uwagi,
dyskusja i wnioski.

Sposoby realizacji Planu Rozwoju Zawodowego.

Wskazania (dobre rady) dla wyrusgajch w drog rozwoju. Sojusznicy, literaturarddta
informaciji.

Wymagania kwalifikacyjne i dokumentacja potwierdzaj ich spetnienie. Metody
ewaluaciji.

10. Sprawozdanie z realizacji Planu Rozwoju Zawodowego.

Propozycja wzoru sprawozdania.

11.0Ocena dorobku zawodowego i procedury odwotawcze.

Schemat na folii.

12.Postpowanie kwalifikacyjne i nadanie stopnia awansuadewego.

Akt nadania (folia).

13.Podsumowanie i ewaluacja zaj

Wypetnienie arkusza ewaluacyjnego.

LITERATURA:
Materialy wydawane przez CODN (Centralnysr@lek Doskonalenia Nauczycieli) w
Warszawie.

~Poradnik opiekuna sta” (2000).



- ,Nauczyciel na starcie” (2000).

- ,Poradnik nauczyciela stgsty” (2000).

- ,Mierzenie jakdci pracy szkoty” (2000).
- ,Sprawne porozumiewaniecsi(1999).

- ,Nowa szkofa” (1999).

Elsner D., Knafel K., ,Jak organizowaWewntrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli”.
Mentor, Chorzow 2000.

Fiszer R., ,Uczymy jak gsiuczy” WsiP, W — wa 1999.

Tiller T., ,,O uczeniu s§ przez déwiadczenie w pracy nauczyciela”, Mentor, Chorzow.

Uczestnicy warsztatow:
Planowanie rozwoju w systemie awansu
zawodowego nauczyciela—..................
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Ogolne wnioski wynikajace z ewaluacji warsztatu

,Planowanie rozwoju w systemie awansu zawodowego uezyciela”
(wzor karty ewaluacji w zatzeniu)

Probowatem uwzghini¢ miedzy innymi:

Okreslenie oczekiwa uczestnikow; analizsposobu prowadzenia szkolenia; stapie
satysfakcji w trakcie i po zakozeniu; ocea prowadacego szkolenie; przewidywarmcerg
skutkéw szkolenia dla praktyki zawodowej uczestnikinne.




Ogolne wnioski wynikajace z ewaluacji warsztatu
,Opiekun stazu nauczyciela ubiegagcego s¢ 0 awans zawodowy”

(wzor karty ewaluacji w zatzeniu)

Prébowatem uwzghbni¢c miedzy innymi:

Okreslenie oczekiwa uczestnikow; analizsposobu prowadzenia szkolenia; stapie
satysfakcji w trakcie i po zakozeniu; ocea prowadacego szkolenie; przewidywarcerg
skutkéw szkolenia dla praktyki zawodowej uczestnikinne.
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ZYCZ& Cly @0 .ttt et e,

Karta ewaluaciji
Ocen, zaznaczajgc znakiem X.

1. Program warsztatéw byt dla mnie interesyj

4. Prowadacy byt kompetentny:



1 2 3 4 5

5. Wiele sk nauczytam /nauczytem:




