STOPNIE AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI
| PROCEDURA ICH UZYSKIWANIA WYNIKAJ A
Z PRZEPISOW:

v'Rozdzialu 3a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2003 r. nr 118, pa1112 z
poOzniejszymi zmianami)

v Artykutébw 1 i 5 ustawy z dnia 15 lipca 2004 roku o
zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2004 r. nr 179, po
1845)

v Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stap
awansu zawodowego przez nauczycieli



ZMIANY W AWANSIE ZAWODOWYM NAUCZYCIELI WG
ROZPORZADZENIA MENIS Z DNIA 01 GRUDNIA 2004
ROKU W SPRAWIE UZYSKIWANIA STOPNI AWANSU

ZAWODOWEGO PRZEZ NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel staysta przedktada dyrektorowi projekt planu

rozwoju zawodowego w terminie 20 dni od rozpoezia zajeé

(8 3 ust 1).

2. Nauczyciel kontraktowy i mianowany projekt planu rozwoju

zawodowego zacza do wniosku 0 rozpocgie stau

skierowanego do dyrektora szkoty (8 3 ust. 2).

3. W czasie trwania stau nauczyciel mae wprowadzi€ zmiany w

planie rozwoju zawodowego za zged dyrektora szkoty

(8 4 ust. 3).

4. Okreslono termin przedstawienia dyrektorowi szkoty przez

opiekuna stazu projektu oceny dorobku zawodowego

nauczyciela za okres stau — nie diuzej niz 14 dni od dnia

zakonczenia stau przez nauczyciela (8 5).

5. Zobowigzano dyrektora szkoty dodatkowo do zapewnienia

nauczycielowi odbywagcemu sta warunkow do korzystania z

pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psycholgiczno —

pedagogicznej lub innych placéwek i instytucji éwiatowych

(8 4 ust. 1 pkt 3).

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w trakcigwania

stazu dyrektor moze pisemnie zobowjza¢ nauczyciela do

zmiany planu rozwoju zawodowego oraz zmieKkinauczycielowi

opiekuna stazu (8 4 ust. 2).

7. Nauczyciel staysta w okresie stau ma pozna& przepisy

zwigzane z funkcjonowaniem szkoty (8 6 ust. 1 pkt it.la).

8. Zmniejszono liczke zaje¢, ktére powinien obserwowd

nauczyciel staysta z dwdch do co najmniej jednego w miegtu

(8 6 ust. 1 pkt 2).

9. Pierwsze wymaganie niezgdne dla nauczyciela kontraktowego

ubiegajacego s¢ o0 stopier nauczyciela mianowanego dotyece

, umiej etnosci organizacji i doskonalenia wlasnego warsztatu

pracy” poszerzono o0 obowjzek ,dokonywania ewaluagji

wilasnych dziald” (8 7 ust 2 pkt 1).




10. Zrezygnowano z wymagania dla nauczyciela kontraktvego
dotyczacego ,uczestnictwa w realizacji zada ogolnoszkolnych,
edukacyjnych, wychowawczych i opiekiczych lub innych
wynikaj acych ze statutu oraz specyfiki szkoty”.

11.Zmieniono zapis wymagania ,znajomé¢ zagadniea z
psychologii, pedagogiki i dydaktyki...” na zapis,umiejetnosé
zastosowania _wiedzy z zakresu psycholoqii, pedd&ioadi
dydaktyki...” (8 7 ust. 2 pkt 4.

12.Zmieniono  zapis wymagania ,znajoméé¢ przepisow
dotyczacych systemu éwiaty...” na zapis ,umiejetnosé
postugiwania s¢ przepisami dotyegymi systemu swiaty...” ((§8 7
ust 2 pkt 5).

13.Zmieniono zapis pierwszego wymagania niegdnego dla
nauczyciela mianowanego ubiegafego s¢ 0 Sstopiei
nauczyciela dyplomowanego na —_uzyskanie pozytywnych
efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub kyieze| na
skutek wdrdenia _dziatai_ majgcych na celu doskonalenie pracy
wilasne| i podniesienia jakdri pracy szkoty”((8 8 ust 2 pkt 1).

14.W wymaganiach niezlgdnych dla nauczyciela mianowanego
wyeksponowano jako odgbne wymaganie_wykorzystywanie w
pracy _ technologii informacyjnej i komunikacyjnej”
(8§ 8 ust 2 pkt 2).

15.Zmieniono zapis drugiego wymagania nieaginego dla
nauczyciela mianowanego naumiejetnosé¢ dzielenia s¢ swog
wiedz; i doswiadczeniem z innymi_nauczycielami, w_tym przez:
prowadzenie zaf, w_szczeqgoéln@i dla nauczycieli stéystow i
kontraktowych, prowadzenie zaj dla nauczycieli w_ramach
wewmngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innyche@aj
(8 8 ust 2 pkt 3).

16.Zmieniono poprzednie trzecie wymaganie nieagine dla
nauczyciela mianowanego — rgalizacia co _najmniej trzech z
naskpujgcych zada” (8 8 ust 2 pkt 4).




17.Przeformutowano osiem zada, z ktorych nauczyciel wybierat
Cco najmniej 4, na sz& zadan, z ktorych nauczyciel lgdzie
wybierat co najmniej 3 do zrealizowania i udokumenbwania:

v/ nie ma zadania oznaczonego lit. b) dotygezego ,opracowania
co najmniej 2 publikacji, referatow lub innych materiatow...”,
zadania oznaczonego lit. c¢) dotyarego ,prowadzenia
otwartych zaje¢, w szczegolngci dla nauczycieli staystow i
kontraktowych...” oraz zadania oznaczonego lit. djflotyczacego
.,aktywnej i systematyczne] wspoOipracy ze strukturam
samorzadowymi...”,

v’ zadanie oznaczone lit. ¢) p@tzono z zadaniem oznaczonym lit
f), eliminujac jednoczdénie zapis dotycacy ,uzyskania
kwalifikacji edukatora lub trenera terapeuty” (8 8 ust 2 pkt 4
lit b),

v/ zmieniono brzmienie zadania oznaczonego lit. g) elinujac
zapis dotycacy ,uzyskania dodatkowych kwalifikacji
zawodowych umaliwiaj acych...” (§ 8 ust 2 pkt 4 lit c),

v wprowadzono nowe zadanie polegage na j,uzyskaniu
umiejetnosci postugiwania S jezykiem obcym na poziomie
zaawansowanym, a w_przypadku nauczycielzykéw obcych —
uzyskanie umiejetnéci postugiwania s drugim jezykiem obcym
na poziomie zaawansowanyni8 8 ust 2 pkt 4 lit d),

v’ zadanie oznaczone lit. h) przeformutowano i utworaoo dwa
odrebne zadania — pod lit. c) wykonywanie zad@ na rzecz
oswiaty, pomocy spotecznej lub pesbwania w sSprawach
nieletnich we wspotpracy z innymi osobami, instymi
samorzdowymi lub_innymi_podmiotami;’ pod lit. f) , uzyskanie
innych znacgcych osiégnieé¢ w pracy zawodowej”.




18. Wprowadzono dodatkowy wymog defczenia ,oceny za okres
odbytego stdl w_poprzednim miejscu_zatrudnienia”jezeli

nauczyciel w okresie odbywania stal zmienit miejsce
zatrudnienia (8 9 ust 1 pkt 4).

19.Dokumentacja potwierdzajaca spetnienie wymaga
niezbednych przez nauczyciela mianowanego ubiegggego s¢
o stopieh nauczyciela dyplomowanego ma zawiefa
dodatkowo:

v’ przy opisie i analizie trzech pierwszych wymaga—wskazanie w
szczeqolnéci wplywu podejmowanych dziakana poprave jakosci
realizowanego w szkole procesu dydaktyczno — wyelhwmwzegds
9 ust 4 pkt 1),

v’ przy pisemnym sprawozdaniu z realizacji co najmniej3 zadai
— uzyskane efekty8 9 ust 4 pkt 2),

v dyplom lub s$wiadectwa potwierdzagce zaawansowasm
znajomos¢  jezyka obcego w  rozumieniu  przepisow
rozporzadzenia MENIS z dnia 10 wrzénia 2002 roku w
sprawie szczegotowych kwalifikacji... w przypdku ralizaciji
zadania okreslonego w (8 8 ust 2 pkt 4 lit. ¢) (8 9 ust 4 pkt)3

20.Dyrektor szkoty lub wiasciwy organ nadajcy stopiaa awansu
zawodowego przeprowadza analgg formalna wniosku i
dokumentaciji (8 11 ust 1).

21. Nauczyciel mianowany obowjzkowo przystepuje do rozmowy
z komisja kwalifikacyjn a, podczas ktorej odpowiada na
pytania cztonkow komisji dotyczace wpltywu dziatair i zadan
zrealizowanych przez nauczyciela w czasie @a na
podniesienie jakosci pracy szkoty, w ktorej odbywatstaz
(8 12 ust 3).



22. Nauczyciel otrzymuje akceptagg komisji kwalifikacyjnej lub
zdaje egzamin przed komisy egzaminacyjm, jezeli uzyskat
srednia arytmetyczna punktow w wysokasci co najmniej 7
(8 13 ust 4). Jeeli liczba cztonkow komisji jest wiksza nz 3,
przed obliczeniemsredniej arytmetycznej punktow odrzuca sg
jedna najwyzsza i jedna najnizsz ocerg punktowa (8 13 ust 3)

23. Okreslono, co w szczegOlrkmi musi zawiera protokoét
sporzadzony z przebiegu pracy komisji (§ 14 ust 1).

24. Do posepowan wszcztych na podstawie wnioskOw o podicie
postepowania kwalifikacyjnego ztazonych do dnia 31
pazdziernika 2004 roku przez nauczycieli mianowanych ie
stosuje s¢ nowych przepisow dotycgcych wymagai
niezbednych na stopié nauczyciela dyplomowanego (8 8 ust 2)
oraz dokumentowania spetnienia wymaga niezbednych na
stopien nauczyciela dyplomowanego (8§ 9 ust 4).



AWANS NA STOPIEN NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO
WYMAGANIA W OKRESIE ODBYWANIA STA ZU
(8 6 ust 1)

1. Poznanie organizacji, zada i zasad funkcjonowania
szkoty, w tym:

v przepisy zwigzane z funkcjonowaniem szkoty,

v spos6b prowadzenia dokumentacji obowgizujacej w
szkole,

v przepisy dotyczce zapewnienia bezpiecznych |
higienicznych warunkow nauki i pracy.

2. Uczestniczenie jako  obserwator w  zagfiach
prowadzonych przez opiekuna stau Ilub innych
nauczycieli, w wymiarze co najmniej jednej godziny
zaje¢ W miesgcu oraz omowienie ich z prowadgcym
obserwowane zajcia.

3. Prowadzenie zagé¢ z uczniami, w obecnéci opiekuna
stazu lub dyrektora szkoty, w wymiarze co najmnie]
jednego zagcia w miesiacu oraz omawianie ich z 0sady
w obecndci ktdrej zajecia zostaty przeprowadzone.

4. Uczestniczenie w  wewtrzszkolnych  formach
doskonalenia zawodowego nauczycieli.



WYMAGANIA NIEZB EDNE ZAWARTE W § 6 ust 2
§ 6 ust 2 pkt 1
Znajomos¢ organizacii, zadai 1 zasad funkcjonowania
szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat sta

v’ poznanie statutu szkoty,

v analiza podstawy programowej danego typu szkoty ze
szczegolnym  uwzg@dnieniem  wiasciwego  bloku
przedmiotowego, przedmiotu i sciezek
miedzyprzedmiotowych,

v poznanie wewrtrznego systemu oceniania
obowiazujacego w szkole i opracowanie w oparciu o ten
dokument przedmiotowego systemu oceniania,

v’ analiza programu wychowawczego szkoty, wspétpraca z
opiekunem stau lub wychowawa przy konstruowaniu
planu wychowawczego dla danego oddziatu,

v poznanie przepisbw prawa dotycgcych zasad
bezpieczéstwa nauki , pracy w szkole | poza nli
podczas zag¢ z uczniami /z&wiadczenie o odbyciu
stosownego szkolenia/,

v poznanie regulamindbw organéw szkoly / rady
pedagogicznej, rady rodzicow, rady szkoty, samogzu
szkolnego/ ze szczegolnym uwzginieniem kompetenciji
poszczegoblnych organow,

v poznanie obowizujacej w szkole dokumentacji i
sposobu jej prowadzenia /dziennik lekcyjny, dzienm
zaje¢ pozalekcyjnych, arkusze ocen, kegi ocen, ksgqi
zarzadzen, protokoty posiedzed rady pedagogicznej i
Inne przyjete w szkole/.



§ 6 ust 2 pkt 2
Umiejetnos$é prowadzenia zagé w Sposdb zapewniacy
wiasciwa realizacje statutowych zada szkoty, w ktorej
nauczyciel odbywat sta

v/ opracowanie w zespole przedmiotowym lub we wspotpey z
opiekunem stau planu dziatan dydaktycznych na dany rok
szkolny z uwzggdnieniem tresci i efektow pracy dydaktycznej
ustalonych w  podstawie  programowej oraz tr&ci
wykraczajacych poza nj, a zawartych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania,

v’ przygotowanie i analizowanie z opiekunem sta scenariuszy
prowadzonych zagé /ramowe i co najmniej 1 szczegotowy
scenariusz zag¢ z kazdego dziatu programowego realizowanego
w trakcie dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela/,

v’ podsumowywanie wybranych zagé /przynajmniej dwa w
miesigcu/ pisemry adnotacja o przebiegu i efektywndci,

v obserwowanie zagé¢ /co najmniej 2 w miesjcu/ prowadzonych
przez opiekuna stau, nauczyciela przedmiotu lub dyrektora
szkoty,

v prowadzenie dziennika obserwowanych zaf prowadzonych
przez opiekuna stau, w ktorym notuje si¢ spostrzeenia
poczynione w trakcie zag¢ oraz wnioski do realizacji stawiane
podczas omowienia,

v’ prowadzenie zagé¢ z uczniami w obecnéci opiekuna stau lub
dyrektora szkoty /przynajmniej raz w miesigcu/ oraz
omawianie ich z osobl, w obecndci ktérej zajecia zostaty
przeprowadzone,

v aktywne uczestniczenie w wewgtrzszkolnym doskonaleniu
nauczycieli /wg planu WDN w szkole/.



§ 6 ust 2 pkt 3
Znajomos¢ srodowiska ucznidéw, ich problemdéw oraz
umiejetnosé wspotpracy zesrodowiskiem

v poznanie sposobéw gromadzenia informacji o
srodowisku ucznidow, z uwzgednieniem ustawy o
ochronie danych osobowych,

v poznanie §rodowiska wybranej grupy wychowawczej
/diagnozowanie sytuacji srodowiskowej uczniow z
pomoa pedagoga szkolnego, wychowawcy klasowego/,

v uczestniczenie  przynajmniej raz w  wywiadzie
srodowiskowym z pedagogiem szkolnym i wychowavic
klasowym,

v/ poznanie i stosowanie w swojej pracy mych technik
gromadzenia informacji zwrotnych /opis wybranej
techniki/,

v poznanie instytucji wspomagagcych prace szkoly w
dziedzinie opiekuczej i wychowawcze.

§ 6 ust 2 pkt 1
Umiejetnos¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych
zajeé

v dokonywanie analizy obserwowanych i prowadzonych
zaje¢ z opiekunem stau, dyrektorem szkoty /arkusze
obserwacji zagé, arkusze analizy przeprowadzonych
zajed/,

v formutowanie wnioskéw pohospitacyjnych /arkusze
obserwacji zagé, arkusze analizy przeprowadzonych
zajed/,

v obserwowanie zag¢ pod katem realizacji zamierzonych
celow, podejmowanie prob wsipnej oceny osignieé
edukacyjnych uczniow.



AWANS NA STOPIEN NAUCZYCIELA MIANOWANEGO
WYMAGANIA W OKRESIE ODBYW ANIA STA ZU

§7ustl

1.Uczestniczenie w pracach organow szkoly
zwigzanych z realizacg zadaa edukacyjnych,
wychowawczych, opiekuiczych lub innych
wynikaj acych ze statutu oraz potrzeb szkoty.

2. Samodzielnie lub przez udziat w réanych formach
doskonalenia zawodowego pogpienie wiedzy |
umiejetnosci zawodowych.

3. Poznanie przepisow dotycgcych systemu éwiaty



WYMAGANIA NIEZB EDNE ZAWARTE W § 7 ust 2

§ 7 ust 2 pkt 1
Umiejetnosé organizacii i doskonalenia warsztatu pracy,
dokonywania ewaluacji wtasnych dziat&, a takze oceniania ich

skuteczndgci i dokonywania zmian w tych dzialaniach

v podejmowanie i kaiczenie ré&nych instytucjonalnych form doskonalenia
zawodowego w trakcie stau, ale réwniez wczéniej w zakresie
doskonalenia wiedzy i umiegtnosci dydaktycznych =z zakresu
nauczanego przedmiotu lub bloku przedmiotow, podnaenie
kompetencji i umiejetnosci wychowawczych nabywania uprawnié do
nauczania innego przedmiotu lub rodzaju prowadzonyle zajeé /studia,
kursy, warsztaty, seminaria/,

aktywne uczestnictwo w wewatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym
/szkoleniowe posiedzenie rady pedagogicznej, spothka zespotdéw
nauczycielskich np. wychowawczego, przedmiotowega,oblemowego/,
gromadzenie i aktualizowanie wiasne] biblioteczki pgedmiotu oraz
organizowania zaplecza samodzielnie przygotowanychtrwatych
srodkéw dydaktycznych/ opracowane testy, karty pracy plansze,
foliogramy, fazogramy, tablice poghdowe, modele, itp./,

dokonywanie wyboru programu nauczania Swojego przediotu w
oparciu 0 merytoryczne kryteria, ktdre potem nauczgiel realizuje w
toku dziatan dydaktycznych, uzasadnienie swojego wyboru,
przeprowadzenie ewaluacji wybranego | realizowanegoprogramu
nauczania,

opracowanie planu wtasnej pracy dydaktyczne] na day rok szkolny z
uwzglednieniem bazy szkoty oraz mgliwosci i predyspozycji uczniow
Iwyréznienie w nim tresci wykraczajacych poza podstaw programowsa,
umieszczenie  treéci  $ciezek  edukacyjnych  adekwatnych  do
realizowanego przedmiotu/,

opracowanie i realizowanie projektu urzdzenia | wyposaenia
pracowni, sali lekcyjnej lub systematycznego dopogania pracowni,
diagnozowanie osigni¢é¢ edukacyjnych swoich uczniow, formutowanie
wnioskoéw i wykorzystanie ich do korekty swojej pray i modyfikacji
pracy z uczniami /dokonuje analizy osigni¢é edukacyjnych ucznidw,
opracowuje projekt uzupetnienia brakéw, program nagawczy,
dokonuje ponownej diagnozy osignieg¢ edukacyjnych uczniow,
poréwnuje uzyskane wyniki z poprzednimi i ocenia sktecznaé
podjetych dziatan/, konsultowanie swoich propozycji dziata z
nauczycielem o wgkszym stazu i bogatszym déwiadczeniu.

Uwaga — musa byé dokumenty potwierdzajace podgcie i prowadzenie
dziatan.




§ 7 ust 2 pkt 2
Umiejetnosé uwzgledniania w pracy potrzeb rozwojowych
uczniow, problematyki srodowiska lokalneqo oraz
wspotczesnych problemow spotecznych i cywilizacyjieh

v analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej
ustalenie list sukcesow i porzek, okreslenie przyczyn
niepowodza, opracowanie projektow ich
wyeliminowania, programow naprawczych,

v’ opracowanie i realizacja programow  zagé
integracyjnych w klasie, przeciwdziatapcych agresji i
natogom,

v wspotpraca z instytucjami wspierapcymi szkok w jej
dziataniach wychowawczych i opiekdaczych /poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, stowarzyszenia, kluby,
ogniska, organizacje mtodzigowe/,

v uwzglednienie w planie wychowawczym klasy potrzeb
srodowiska, w ktorym funkcjonuje szkota oraz
specyficznych warunkoéwsrodowiskowych uczniow,

v prowadzenie dziatan zmierzajacych do integrowania
rodzicow ze spotecznéxia szkolm, wiaczanie rodzicow
do wspdinych dziatan wychowawczych i do wspolnego
rozwigzywania probleméw wychowawczych.

v Uwaga — musa by¢ potwierdzenia przeprowadzonych
dziatan w tym zakresie, wyniki ewaluacji, wnioski.



§ 7 ust 2 pkt 3
Umiejetnosé¢é wykorzystywania w pracy technoloqii
iInformacyjnej i komunikacyjnej

v wykorzystanie komputera do przygotowania ré@nych
dokumentow niezlednych nauczycielowi w pracy z
uczniami /karty pracy, testy, pomoce dydaktyczne,
scenariusze zaj¢, plany pracy/,

v wykorzystywanie Internetu w pracy z uczniami, banku
szkolnych programow edukacyjnych, encyklopedii
multimedialnej.

v prowadzenie zag¢ ze swojego przedmiotu w pracowni
komputerowej przynajmniej raz na jakis czas.

§ 7 ust 2 pkt 4
Umiejetnosé zastosowania wiedzy z zakresu psycholoqii,
pedagoqiki i dydaktyki oraz ogbdlnych zagadnig z zakresu
oswiaty, pomocy spoteczne| lub pospowania w sprawach
nieletnich, w rozwiazywaniu problemow zwanzanych z
zakresem realizowanych przez nauczyciela zada

v aktualizacja wiedzy na studiach podyplomowych
doskonahcych, kursach kwalifikacyjnych, warsztatach,
seminariach, Iub innych zinstytucjonalizowanych
formach ksztatcenia i doskonalenia,

v aktywna praca nad samoksztalceniem — znajon$é
najnowszych propozycji wydawniczych z dziedziny
psychologii, pedagogiki, dydaktyki przedmiotu /recazje
wybranych pozycji literatury/,



v’ znajomos¢ aktualnego poziomu rozwoju swoich uczniow
| uwzglednianie w swojej pracy wiaciwosci okresu
rozwojowego uczniow /organizowanie zgf zgodnie z
mozliwosciami i  potrzebami  ucznidow, sukcesy
edukacyjne uczniow/.

§ 7 ust 2 pkt 5
Umiejetnosé postugiwania se przepisami dotycacymi
systemu dwiaty, pomocy spotecznej lub pogpowania w
sprawach nieletnich, w zakresie funkcionowania szkg, w
ktorej nauczyciel odbywat sta

v przepisy prawa, z ktérych nauczyciel korzystat w
ostatnim czasie, ktére 8 mu niezbedne ze wzgédu na
bezpieczdéstwo uczniow,

v przepisy poznane przez nauczyciela w okresie
odbywania stazu.



DOKUMENTOWANIE WNIOSKU NA STOPIE N
AWANSU ZAWODOWEGO — NAUCZYCIEL
ODBYWAJACY STAZ

§ 9 ust 1 pkt 1
Dokumenty  potwierdzajace posiadane kwalifikacje
zawodowe lub péwiadczone kopie tych dokumentéw, akt
nadania stopnia awansu zawodowego /dotyczy nauczgla
kontraktowego i mianowanego/

§ 9 ust 1 pkt 2
Zaswiadczenie dyrektora szkoty o wymiarze zatrudnienia
nauczyciela oraz o zajmowanym przez niego stanowiskv
dniu wydania zawiadczenia oraz w okresie odbywania
Stazu

§ 9 ust 1 pkt 3
Zatwierdzony plan  rozwoju zawodowego  oraz
sprawozdanie z jego realizacji

§ 9 ust 1 pkt 4
Ocena dorobku zawodowego za okres sta oraz ocena za
okres stazu odbytego w poprzednim miejscu pracy w
przypadku nauczyciela, ktory w okresie odbywania stzu
zmienit miejsce zatrudnienia

§ 9 ust 1 pkt5
W przypadku nauczyciela mianowanego — dokumentacja
potwierdzajaca spetnienie wymaga okreslonych w

§ 8 ust?2

8 9 ust 3 —do wniosku o podgcie postpowania kwalifikacyjnego lub
egminacyjnego nauczyciele megzaigczyé inna dokumentacije swiadczaca o
ich osiggnieciach zawodowych.



DOKUMENTACJA, O KTOREJ MOWA W § 9 ust 1 pkt
5 JEST PRZEDSTAWIONA W NASTEPUJACEJ
FORMIE:

v' opisu i analizy realizacji wymagai, o ktérych mowa w 8§
8 ust 2 pkt 1-3, ze wskazaniem w szczego#co wptywu
podejmowanych dziatam na podniesienie jakdci
realizowanego w szkole procesu dydaktyczno
wychowawczego,

v’ pisemnego sprawozdania z realizacji wybranych zadia
o ktérych mowa w 8 8 ust 2 pkt 4 oraz uzyskanych
efektach,

v dyplomow lub swiadectw potwierdzajacych
zaawansowag znajomas¢ jezyka obcego,

v opisu 1 analizy co najmniej 2 przypadkéw
rozpoznawania i rozwhzywania problemow
edukacyjnych, wychowawczych lub innych, o ktorych
mowa w 8§ 8 ust 2 pkt 5,

v zaSwiadczen i materiatbw potwierdzajacych petnienie
funkcji, prowadzenia dziatan lub wykonywania zadai
zwigzanych ze spetnieniem wymagaokreslonych w § 8
ust 2, jezeli nie wynika to z planu rozwoju zawodowego i
sprawozdania z jego realizacji.



WYMAGANIA NIEZB EDNE ZAWARTE W § 8 ust 2
§ 8 ust 2 pkt 1
Uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej,
wychowawcze| lub opiekuhcze| na skutek wdrazenia
programu dziatan na rzecz doskonalenia swojej pracy |
podniesienia jakaci pracy szkoty

v program nauczania przedmiotu, zagé¢ edukacyjnych,
wychowania przedszkolnego, dla zawodu lub dla prdfi
ksztatcenia ogolnozawodowego,

v wychowawczy program  profilaktyczny, socjalizacyjny,
terapeutyczny,

v program zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zdolngci i
zainteresowania uczniéw (koto zainteresows,

v’ program zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznibw o specyficznych
potrzebach edukacyjnych,

v program ewaluacji wewmtrzszkolnego systemu oceniania,
przedmiotowego systemu oceniania,

v’ program $ciezki edukacyjnej,

v/ program monitorowania nauczania blokowego,

v program monitorowania wybranych obszaréw pracy szkéy lub
klasy w ramach wewrtrznego mierzenia jakaci pracy,

v/ program przygotowania uczniébw do konkurséw i olimpad
przedmiotowych lub ponadprzdmiotowych,

v programy (projekty) organizowanych przez nauczycie
konkurséw szkolnych, miedzyszkolnych (realizowanych na
terenie gminy, powiatu, czy wojewodztwa),

v’ program dziatan zwigzanych z nadaniem szkole imienigwieta
szkoty lub innej uroczystdci szkolnej lub srodowiskowej,

v program autorski dla ucznibw o szczeg6lnych potrzedch
edukacyjnych,

v/ opracowanie innowacji pedagogicznej w zakresie przeiotu,
bloku przedmiotow, dziatan organizacyjnych,

v’ program dziatan zwigzanych z wewmtrzszkolnym mierzeniem
jakosci pracy szkoty np. diagnozowanie oggnigeé edukacyjnych
uczniow,

v  program doskonalenia nauczycieli w ramach zespotu
przedmoitowego.




§ 8 ust 2 pkt 2
Stosowanie w pracy technologii informacyjnej i
komunikacyjnej

v/ programy komputerowe opracowane przez nauczyciela an
uzytek szkoty,

v prowadzenie zag¢ edukacyjnych z wykorzystaniem technologii
komputerowej,

v’ materialy przygotowane z wykorzystaniem technologii
komputerowej na uzytek pracy z uczniami,

v materialy przygotowane z wykorzystaniem technologii
komputerowej dla realizacji innych zadan szkoty zwhzanych
np. z wewretrznym mierzeniem jakosci pracy, diagnostylq,
profilaktyk a, terapig, organizacjy i zarzadzaniem szko4,

v’ opracowanie strony internetowej szkoty.

§ 8 ust. 2 pkt 3
Umiejetnosé dzielenia seé swoja wiedza i doswiadczeniem z
Innymi nauczycielami, w tym poprzez: prowadzenie
otwartych zajeé¢, w szczeqolngci dla nauczycieli staystow
| kontraktowych, prowadzenie zagé dla nauczycieli w
ramach wewmtrzszkolhego doskonalenia zawodowego lub
Innych zaje¢ edukacyjnych

v’ zajecia otwarte dla nauczycieli staystdw i nauczycieli
kontraktowych (prowadzone nie tylko przez opiekunastazu),

v’ zajecia prowadzone dla nauczycieli w ramach szkoleniowge
posiedzenia rady pedagogicznej,

v prowadzenie szkolenia rady pedagogicznej, szkadle i
warsztatbw w ramach wewntrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,

v publikacje zwigzane z wykonam praca w czasopimie
specjalistycznym,

v  opracowanie i wygtoszenie referatu dla rady pedagacgnej,
zespotu przedmiotowego Ilub innego zespolu nhauczykie



(problemowego, zadaniowego) powotanego przez dyrekh
szkoty,

v opracowanie innych materialtdbw zwjzanych z wykonywarn
praca i udostepnienie ich innym nauczycielom (materiaty
dydaktyczne, testy, poradniki, itp.),

v dzialania nauczyciela jako przewodnicgcego zespotu
nauczycieli lub na rzecz zespotu nauczycieli,

v petnienie obowizkdéw lidera WDN.

§ 8 ust. 2 pkt 4
Realizacja co najmnie| trzech z sz&&iu zadan

a) opracowanie i wdrazenie programu dotyczcego dziata

v nauczyciel musi by autorem lub wspoétautorem programu,

v program powinien zawiera¢ szczegoOtowe cele, materiat
nauczania, procedury osjgania celéw, opis zalonych
osiggnieé ucznia i propozycje metod ich oceny,

v’ program nauczania przedmiotu, zagé¢ edukacyjnych lub sciezki
edukacyjnej powinien by wpisany do szkolnego zestawu
programow nauczania,

v’ program musi by¢ wdrozony,

v wskazat efekty wdrozenia programu,

b) wykonanie zadax doradcy metodycznego, egzaminatora
okregowej komisji egzaminacyjnej, eksperta komisji
kwalifikacyjnej lub egzaminacyjne|, rzeczoznawcy do
spraw programow nauczania, podecznikow, srodkow
dydaktycznych, programow wychowania
przedszkolnego

v zaswiadczenie o wpisie na ligt egzaminatoréw prowadzomn
przez OKE lub liste ekspertow komisji kwalifikacyjnych i
egzaminacyjnych prowadzom przez MENIS Iub liste
rzeczoznawcow prowadzoa przez MENIS,



v' w przypadku egzaminatora sprawdzanie prac uczniowskh w
sprawdzianie, egzaminie gimnazjalnym Ilub egzaminie
maturalnym i wydane przez OKE z&wiadczenie,

v' w przypadku eksperta praca w komisjach kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych i wydane przez organ powotgcy komisje
zaswiadczenie,

v w przypadku rzeczoznawcy wydanie opinii i ekspertyg o
programach nauczania lub podecznikach Ilub srodkach
dydaktycznych, ktére maja by¢ dopuszczone przez MENIS do
uzytku szkolnego,

v  powotanie do petnienia funkcji doradcy metodycznegoi
przebieg realizowania dziata w tym zakresie,

v’ spostrzezenia na temat korzysci wynikajacych z petnionych
funkcji na rzecz wilasnego rozwoju i podwyszenia jakaci

pracy,

C) poszerzenie zakrsu dziathA szkoly, w szczeqolrkwi
zakresu dzialtah edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych

v relizowanie dziatah dodatkowych poza ramowym planem
nauczania,

v ukonczenie r&nych form doskonalenia zawodowego i
wykorzystanie nabytej wiedzy i umiegtnosci w praktyce
szkolnej do poszerzenia oferty programowej szkoty,

v prowadzenie zagé¢ pozalekcyjnych np. kofa teatralnego,

v’ konstruowanie testow z zakresu pomiaru dydaktycznemy

d) uzyskanie umiegtnosci __postugiwania _seé jezykiem
obcym na poziomie zaawansowanym, a W przypadku
nauczycieli jezykdw obcych uzyskanie umiajtnosci
postugiwania se¢ drugim [ezykiem obcym na poziomie
zaawansowanym

v posiadanie dyplomu Ilub s$wiadectwa potwierdzapcego
zaawansowa®n znajomas¢ jezyka obcego w rozumieniu



rozporzadzenia MENIS z dnia 10 wrzénia 2002 roku w
sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od naczycieli

v wykorzystanie umiejetnosci np. do nauczania w oddziale
dwujezycznym, realizacji projektow edukacyjnych w ramach
programéw Socreates-Commenius,organizowanie wymiany
miodziezy z zagranicznymi szkotami partnerskimi,

e) wykonywanie samodzielnie lub we wspoétpracy z iypmi
osobami, strukturami samorzadowymi lub organizacjami
innych zadahn na rzecz edukacji, pomocy spotecznej lub
postepowania w sprawach nieletnich

v udziat w pracach zespotéw powotanych do spraw zezanych z
oswiata przez ministra, wojewock, kuratora oswiaty, jednostke
samorzdu  terytorialnego  (gming, powiat, samorzd

wojewodztwa),

v praca w Wojewodzkiej i Okregowej Komisji Konkursowej
dotyczacej organizacji przeprowadzania konkursow
przedmiotowych, praca w komisjach Olimpiad

przedmiotowych dla uczniéw szkot ponadgimnazjalnych

v’ organizowanie konferencji, imprez szkolnychgrodowiskowych,
samorzdowych,

v sukcesy odniesione przez ucznidw nauczyciela w kamsach
przedmiotowych i olimpiadach ( laureaci i final&ci),

v’ prowadzenie na terenie szkoty nieodptatnie dodatkoych zajeé
dla uczniéw,

v’ organizowanie akcji na rzecz pomocy uczniom znajdgcym sk
w trudnej sytuacji materialnej,

v organizowanie odpoczynku letniego i zimowego dla i i
miodziezy,

v prowadzenie zespotéw uczniowskich typu kabaret, ché
szkolny, zespdt muzyczny, zespdét taneczny, teatrzitp.,

v redagowanie razem z dziémi gazety szkolnej, prowadzenie
radiowezta szkolnego,



f) uzyskanie innych znacacych osagnieé w__pracy
zawodowej

v’ osiggniecia powinny byé¢ potwierdzone nagrody Kuratora
Oswiaty lub wiasciwego Ministra,

v odznaczenia pastwowe - Brmzowy, Srebrny, Zioty Krzyz
Zastugi,

v’ ordery,

v' odznaczenia resortowe (w przypadku nauczycieli szké
rolniczych, wojskowych,...)

v' Medal Komisji Edukacji Narodowe;j.

§ 8 ust. 2 pkt 5
Umiejetnosé rozpoznawania i rozwhzywania problemow
edukacyinych, wychowawczych lub innych z
uwzglednieniem specyfiki i rodzaju szkoty, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony

v opis i analiza co najmniej dwoch przypadkow
rozpoznawania i rozwhzywania problemow
edukacyjnych, wychowawczych lub innych

v’ propozycja opisu i analizy przypadku problemu

1. identyfikacja problemu
2.geneza i dynamika zjawiska
3. znaczenie problemu
4.prognoza

5. propozycje rozwigzania

6. wdrazanie oddziatywai

7. efekty oddziatywan



