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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdline

§1

Szkota nosi nazgr Publiczne Gimnazjum im. Wiadystawa Jagielty wd2amwie.

Siedzila, Publicznego Gimnazjum im. Wiadystawa Jagielty wcRawie jest budynek nr 7 przy ulicy
Spoldzielczej.

Organem prowadcym Gimnazjum jest Uad Miasta i Gminy w Parczewie.

Organem nadzorggym jest Kurator @wiaty w Lublinie.

Publiczne Gimnazjum im. Wiadystawa Jagiety w Pawie posiada sztandaredacy jego
uroczystym symbolem.

Publiczne Gimnazjum im. Wiadystawa Jagietty w Pawgie wywa pieczci, na ktorej wysipuje
nazwa placowki, jej typ oraz miejsce funkcjonowamazwa jest tywana w petnym brzmieniu.
Uzywany stempel posiada brzmienie: Publiczne Gimmazjn. Whadystawa Jagielty w Parczewie,
21 — 200 Parczew, ul. Spotdzielcza 7, telefon (0385 12 40.

Cykl ksztatcenia trwa w szkole 3 lata.

Zajecia dydaktyczne magodbywa sie na dwie zmiany.



ROZDZIAL 1
Cele i zadania Gimnazjum

§2

Gimnazjum realizuje cele olglene w ustawie z dnia 7 wrg@a 1991 r. o systemieswiaty
(Dz.U. Nr 67 z 1996r., poz. 329) oraz przepisackdamnych na jej podstawie.

W szczegllnéci szkota zapewnia uczniom wszechstronny rozwéj slowy, moralny,
emocjonalny, fizyczny w zgodzie z ich potrzebamimozliwosciami psychofizycznymi,
w warunkach poszanowania godaioosobistej oraz wolrigi swiatopoghdowej i wyznaniowe;j.
W realizacji tego szkota respektuje zasady naukagegicznych, przepisy prawa, a %ak
zobowhzania, wynikagce z Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ, |&ekcji Praw
Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacjirzep nauczycieli zada
w zakresie nauczania, ksztatcenia ugtigsci i wychowania.

Cele i zadania szkoty wynikajz przepisow prawa oraz uwzdhiajp Program Wychowawczy
i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb ropwmgych ucznidw oraz potrzeb danego
srodowiska.

§3

Do zada szkoly w zakresie nauczania naje

1) umazliwienie uczniom zdobywania rzetelnej wiedzy i ujgiecsci na poziomie
umazliwiajacym kontynuagj nauki na nagpnym etapie ksztalcenia;

2) rozwijanie zdolnéci dostrzegania tinego rodzaju zwzkéw i zalendosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowyginzestrzennych itp.);

3) rozwijanie zdolnéci myslenia analitycznego i syntetycznego;

4) traktowanie wiadomixi przedmiotowych w sposob integralny, prowggz do lepszego
rozumieniaswiata, ludzi i siebie;

5) poznawanie  dziedzictwa  kultury = narodowej postrzegan w  perspektywie
kultury europejskiej;

6) otaczanie szczeg@n opieks ucznidw wybitnie zdolnych, organizowanie im aj
wspierajcych przygotowanie uczniéw do konkurséw i olimpiad;

7) nawiazywanie wspOlpracy z uczelniami wgzymi w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego;

8) organizowanie wewgirznych konkurséw wiedzy dla uczniow;

9) stosowanie motywacyjnych systeméw nagradzania Gezosikgajacych wybitne sukcesy;

10) zapewnienie pomocy w nauce uczniom stabszym.

§4

Do zada szkoly w zakresie ksztalcenia nale stwarzanie warunkéw do nabywania

nastpujacych umiegtnaosci:

1) porozumiewania 8i w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widezen
i uwzgledniania pogidow innych ludzi;

2) efektywnego wspétdziatania w zespole i pracy w grup

3) rozwiazywania probleméw w kreatywny sposoéb;

4) poszukiwania, poergkowania i wykorzystywania informacji z ndych zrédet oraz
efektywnego postugiwaniacsiechnik informacyjra;

5) odnoszenie zdobytej wiedzy do praktyki;

6) rozwijania sprawn&ci umystowych oraz osobistych zainteresawa

7) przyswajania metod i technik negocjacyjnego razywivania konfliktow i problemow;



8)

ksztattowania wigciwych postaw wobec problemoéw ochraimgdowiska.

§5

Do zada wychowawczych szkoty natg:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

tworzenie w szkole srodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznymgdrowotnym, estetycznym

i duchowym;

rozwijanie w uczniu szacunku dla praw cztowiekaodgtawowych swobdd oraz dla zasad
zawartych w Karcie Naroddéw Zjednoczonych;

rozwijanie w uczniu szacunku dla jego rodzicow,ojégzsamdci kulturowej, dla wartéci
narodowych Polski oraz dla innych kultur;

przygotowanie do odpowiednieggcia w wolnym spoteczestwie, w duchu zrozumienia,
pokoju, tolerancji, rown&ei plci oraz przyjani pomidzy wszystkimi narodami, grupami
etnicznymi, narodowymi i religijnymi oraz osobardzennego pochodzenia;

rozwijanie u ucznia docieklivdai poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy
dobra i ptkna wswiecie;

ksztatcenie gzenia do osignigcia celéwzyciowych i wartdci waznych dla odnalezienia
wiasnego miejsca dwiecie;

uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podststeig spotecznego oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie, spoteczioi i panstwie;

przygotowanie ucznia do rozpoznawania wanitomoralnych i dokonywania wyboréw
zyciowych;

ksztattowanie postawy dialogu, unigijosci stuchania innych i rozumienia ich padbw.



ROZDZIAL III
Sposoby realizacji zadé szkoty

§6

1. Praca wychowawczo—dydaktyczna i opigékza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowhzujaca podstaw programovy ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z petyjni programami
nauczania dla poszczegdlnych przedmiotowych.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

Program nauczania stanowi opis sposobu realizagflaiz ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego;

Program nauczania zawiera:

a) szczegodtowe cele edukacyjne,

b) tematyk materiatu edukacyjnego,

¢) wskazowki metodyczne dotygze realizacji programu;

Nauczyciel przedmiotu nie wybr& program nhauczania sgod programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

a) opracowa program samodzielnie lub we wspétpracy z innymiazgcielami,

b) zaproponowéprogram opracowany przez innego autora (autorow),

C) zaproponowa&program opracowany przez innego autora wraz zekygmi zmianami;
Przed dopuszczeniem programu nauczania #ykw w szkole, Dyrektor szkoty mnie
zaskgat opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanggusiadajcego wyksztatcenie
wyzsze;

Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nanéz przedmiotu w danej klasie;
Programy nauczania dopuszcza dgtku Dyrektor szkoty;

Dopuszczone doaytku w szkole programy nauczania stanpszkolny zestaw programow;
Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwgadhienie w zestawie programow csdo
podstawy programowe;.

2. Szkota, wykonujc swoje zadania, zapewnia uczniom opipkdagogiczs oraz bezpieczstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieligzapa jej terenie oraz poza terenem szkoty
w trakcie wyp¢ i wycieczek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

podczas zaf obowihzkowych, nadobowizkowych i pozalekcyjnych odbywajych sé na
terenie szkoly za bezpiedmdwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadz zajcia,
a podczas przerw nauczycielzdyujacy; zobowizany jest on réwniedo niezwtocznego
udzielenia pomocy i poinformowania Dyrektora Gimpoaz o kadym wypadku, majcym
miejsce podczas povwsgzych zai¢ lub przerw mgdzylekcyjnych;
podczas zaf poza terenem szkoty odpowiedziadé@a zdrowie i bezpiecastwo uczniéw
ponosi nauczyciel prowagey zagcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami;
nauczyciele zobowrani § do petnienia dyurow przed rozpoeziem swoich zaji,
w czasie przerw midzylekcyjnych oraz po zegiach wedtug corocznie ustalanego
harmonogramui;
a) pierwsza zmiana trwa 0d*7do 1G° natomiast druga zmiana od ‘iHo 14°

w przypadku nauczycieli Kmzacych zagcia o 13°dyzur trwa do 1%,
pelnienie dyurow przez nauczycieli jest zgodne z zasadamiargpid w Regulaminie Nauczyciela
Dyzurnego zatwierdzonego przez RRedagogiczy
szkota zapewnia bezpieczny dpstlo Internetu. Szkola zobazana jest do podejmowania dziata
zabezpieczagych uczniow przed degem do tréci, ktdre mog stanowd zagrgenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegohaozainstalowéi aktualizowa oprogramowanie zabezpiects;
opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglnia: réwnomierne rozienie zagé
w poszczegolnych dniach, atorodndé¢ zagé w kazdym dniu, niedczenie w kilkugodzinne
jednostki zag¢ z tego samego przedmiotu, z wgzeniem przedmiotéw, ktérych program
tego wymaga,;
przestrzeganie liczebdo grup uczniowskich na zgjiach praktycznych, w pracowniach
i na innych przedmiotach wymagaych podziatu na grupy;



8) umaziwienie pozostawiania w szkole wypasaia dydaktycznego ucznia;

9) odpowiednie éwietlenie, wentylag i ogrzewanie pomieszciage

10) oznakowanie agéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

11) prowadzenie zaf z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z amigacjami
zajmupcymi sk ruchem drogowym;

12) kontrok obiektow budowlanych natecych do szkoty poddtem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektdKontrok obiektow przeprowadza
Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

13) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

14) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wryya trwaty;

15) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychggizh poza teren szkoly w sposob
uniemaliwiajacy bezpdrednie wygcie na jezdry;

16) ogrodzenie terenu szkoty;

17) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studziemnekych zagtbien;

18) zabezpieczenie przed swobodnym dpsim uczniéw do pomieszaz&uchni i pomieszcze
gospodarczych;

19) wyposaenie schodow w balustrady z porami zabezpieczgjymi przed ewentualnym
zsuwaniem si po nich. Otwaet przestrzé pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza si
kratami;

20) wyposaenie pomieszcZe szkoly, a w szczegoéldoi sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezldne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instruk@ zasadach
udzielania tej pomocy;

21) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdtkopometrycznych uczniow, w tym
dzieci niepetnosprawnych;

22) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uamri uczestnicymi imprezach i
wycieczkach poza teren szkoly;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzeniet zawychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz ihnymdzen, ktérych przemieszczanie
sie maze stanowd zagraenie dla zdrowigwiczacych.

Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzygstadobrowolnego grupowego ubezpieczenia

swojego dziecka od nagistw nieszcgliwych wypadkow.

1) Szkota pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, ptagdapc Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzjo wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

2) W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicaMythowawcy grupy, Dyrektor szkoty
moze podp¢ decyzg o sfinansowaniu kosztow ubezpieczeniarpelkow finansowych szkoty.

§7

Gimnazjum sprawuje opiek i udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jg@ioc i wsparcie przez:

1) umazliwienie rodzicom i uczniom korzystanie z pomocylpagoga, psychologa;

2) realizacg programow profilaktycznych, adaptacyjnych, integjaych, terapeutycznych;

3) prowadzenie specjalistycznych gag uczniami wybitnie zdolnymi oraz magymi trudndci
W nauce;

4) organizowanie zaf dodatkowych i kot zainteresowa z  uwzgkdnieniem
w szczegolngci potrzeb rozwojowych ucznia;

5) prowadzenie zaf nauczania indywidualnego;

6) modyfikowanie programéw i wymaga programowych Wewitrzszkolnych Zasad
Oceniania;

7) umaziwienie spaywania bezptatnych positkdw;

8) system zapomdg i stypendidw;

9) dofinansowanie wycieczek i biletébw na spektakle;

10) likwidowanie barier architektonicznych w odniesienio uczniéw niepetnosprawnych.



2. Zajecia, o ktorych mowa w 8§ 7 pktl ust. 2-5, prowadzom na podstawie diagnozy
postawionej przez poradnie psychologiczno-pedagogic w tym inne poradnie
specjalistyczne, psychologa Ilub wychowawcklasy (w mia¢ posiadanych przez
szkok srodkéw finansowych i specjalistow).

3. Szkota, realizujc swoje zadania, prowadzi wspoétpgac z poradniami
pedagogiczno-psychologicznymi, w  tym innymi porasni  specjalistycznymi.
Wspoétpraca obejmuje napujace obszary:

1) wydawania opinii dotycgcych:
a) hauczania indywidualnego,
b) obnianie i dostosowania wymagadukacyjnych do midiwosci ucznia,
¢) zwalniania z nauczania drugiegayka,
d) dysgrafii, dysleks;ji, dysortografii,
2) prowadzenia na terenie szkoty gaintegracyjnych i adaptacyjnych;
3) pedagogizagjrodzicow;
4) prowadzenie zaf terapeutycznych, indywidualnych i grupowych z daie skierowanymi
na takie zajcia do poradni.

4. Za  wspoltprag z poradni  psychologiczno-pedagogicgn w  tym innymi

poradniami specjalistycznymi odpowiada pedagogycipslog szkoty.

§8

Program Wychowawczy Gimnazjum i Program Profilaktgthstosowany do potrzeb rozwojowych
uczniébw oraz potrzeb danegwodowiska uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniRad
Rodzicéw i Samormem Uczniowskim.

§9

1. Szkolny Program Profilaktyki i Szkolny Program Wegelawczy opracowuje na pagku kazdego roku
szkolnego, #dz nanosi odpowiednie zmiany zate od potrzeb, specjalny zesp6t nauczycieli, zvdzfsy
Zespotem Profilaktyki i Wychowania, powotywany prdgyrektora szkoty.

2. Szkolny Program Profilaktyki i Szkolny Program Wwgebawczy uwzgidniajp potrzeby
rozwojowe isrodowiska.

3. Szkolny Program Profilaktyki i Szkolny Program Wyetawczy zatwierdza na pagku kazdego
roku szkolnego Rada Pedagogiczna po \megszym zasignieciu opinii Rady Rodzicow i
Samoradu Uczniowskiego. Po zatwierdzeniu przez deedagogiczn wychowawcy klas
przedstawiaj programu uczniom i ich rodzicom w formie olanej zaradzeniem Dyrektora.



ROZDZIAL IV
Organa Gimnazjum

8§10
1. Organami Gimnazjumas
1) Dyrektor Gimnazjum;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzd Uczniowski.
§11

Kompetencje poszczegdlnych organéw funkcjeoyh w Gimnazjum:
1. Do obowhzkoéw Dyrektora naley:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7
8)

9)

opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnyzdkoty np. regulaminéw, arkusza
organizacyjnego i tygodniowego rozkladuezajszkolnego zestawu programow nauczania;

opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu ohpkedw nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych szkoty;
dob6r kadry pedagogicznej i pracownikbw niepedagogich oraz czynrigi

Z zakresu prawa pracy;

zatwierdzanie plan6éw rozwoju zawodowego nauczyciplizydzielanie opiekuna sia
nauczycielom stgystom i nauczycielom kontraktowym;

zapewnianie prawidtowego przebiegu zsta  nauczycielom stgstom

i nauczycielom kontraktowym oraz dokonywanie ocelgrobku zawodowego za okres
stazu;

powotywanie Komisji Kwalifikacyjnej  dla  nauczycieli ubiegajcych  s&

0 awans na stopienauczyciela kontraktowego;

nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego;

uczestniczenie w pracach Komisji Kwalifikacyjnej stopiéi nauczyciela mianowanego
i dyplomowanedo;

udzielanie na wniosek rodzicow (prawnych opiekunowp spetnieniu ustawowych
wymogéw zezwolgé na spetnianie obowiku nauki, obowizku szkolnego lub rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkob w formie indywidualnego nauczania;

10) kierowanie bieaca dziatalndcia dydaktyczno-wychowawaz i opiekwicza Gimnazjum,

w szczegolngi:

a) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanieimkdw harmonijnego ich rozwoju,

b) wspotdziatanie z Samagdem Uczniowskim,

c) kontrolowanie spetniania oboyzku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych
w zakresie zezwolenia na realizagpbowhzku poza szkat oraz przeprowadzenie
egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

d) zapewnienie bezpiecistwa i higieny pracy oraz nauki,

e) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno  nauczycieli
i wychowawcow,

f) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

g) przygotowywanie i prowadzenie zebhrBady Pedagogicznej,

h) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziejdwa razy w roku szkolnym,
ogoblnych wnioskéw wynikagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informowanie o dziatalniei szkoty,

i) wspoldziatanie z RadRodzicow i zapewnienie jej wptywu na dziatadiezkoty,

i) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej ptydh w ramach jej kompetencji oraz
wstrzymanie uchwat niezgodnych z prawem,



k) dysponowanie srodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzidlio za ich
prawidtowe wydatkowanie,

l) podejmowanie dziata organizacyjnych umdiwiajacych obrét aywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

m) podanie do publicznej wiadorm, do dnia 15 czerwca, zestawu pgminikéw, ktore
beda obowhazywat od pocatku nasgpnego roku szkolnego,

n) okreslenie i ustalenie sposobéw dokumentowania pracyklydzno-wychowawczej,

0) dopuszczenie do zytku programdéw nauczania, po zaopiniowaniu ich priRac
Pedagogiczn

11) kontrolowanie spetniania oboyzku szkolnego lub obowzku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetiapiimwizku szkolnego lub obowiku
nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 %e#ajv miesiacu, Dyrektor wszczyna pagtowanie
egzekucyjne w trybie przepiséw o pgsiwaniu egzekucyjnym w administracii;

12) wystgpowanie do Dyrektora okgowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnen
ucznia z obowdzku przysgpienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedrdgpjczsci
w szczegollnych przypadkach losowych lub zdrowotnyshiemaliwiajacych uczniowi
przystpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrekisktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opieduon);

13) opracowuje ofert realizacji w szkole zaf dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowagdym i po zaopiniowaniu przez Ra®edagogiczni Rad;
Rodzicow;

14) dokonanie co najmniej raz w agu roku przegidu technicznego budynku i stanu
technicznego uedzen na placu zabaw;

15) dokonanie oceny pracy nauczycieli i okresowych goerty pracownikéw samagdowych
zatrudnionych na stanowiskach egtmiczych i urzdniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteria oceny;

16) decydowanie o skierowaniu pracownika podegoego pra¢ po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do shby przygotowawczej;

17) organizowanie stiby przygotowawczej pracownikom samagulewym zatrudnionym na
stanowiskach urglniczych w szkole;

18) opracowanie regulaminu wynagradzania pracownikdwoszdowych;

19) odbieraniglubowania od pracownikdw, zgodnie z Ustagvsamorzdzie terytorialnym.

Dyrektor ma prawo do:

1) wydawania poleaestuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikéwiepedagogicznych, zgodnie
z odebnymi przepisami;

3) przyznawania nagrod i wymierzania kar pracownikoim@azjum;

4) oceniania pracy hauczycieli;

5) inicjowania eksperymentéw i innowacji pedagogicanyc

6) wyrazania zgody na dziatal§é organizacji i stowarzysaena terenie szkoty po pozytywnym
zaopiniowaniu przez RadRodzicéw i Rad Pedagogicza

7) wydawania zezwolenia na indywidualny program luk t@uki w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii puliiej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

8) wyznaczenia, po udzieleniu zezwolenia na indywidygrogram lub tok nauki, uczniowi
nauczyciela - opiekuna i ustalenia jego zakreswidakow;

9) przydzielenia, w uzgodnieniu z organem prowagm, dodatkowych godzin na prowadzenie
indywidualnych zaj¢ rewalidacyjnych z uczniami niepetnosprawnymi;

10) wyrazania zgody na odbycie praktyk studentoéw szkétsaych;

11) powotywania Zespotow Zadaniowych;

12) okreslenia, w porozumieniu z RadRodzicéw, wzoru jednolitego stroju, a teksytuacje,
w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly migmaga noszenia przez niego
jednolitego stroju ze wzgllu na szczegbin organizagi zag¢ dydaktyczno -—
wychowawczych takich jak: DzeSamorzadncsci, Dziean Dziecka, itp.;
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13) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych dqiedw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni  psychologiczno—pedagogicznej, wwm publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psyobimzno—pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnianiazz wad stuchu, z giboka dysleksj
rozwojowa, ze sprzzonymi niepetnosprawrggiami lub z autyzmem z nauki drugiegayka
obcego. Zwolnienie m@ dotyczy czsci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie
szkoly;

14) wstrzymania wykonania uchwal Rady Pedagogiczneguidnych z prawem i zawiadamia
0 tym organa prowadgey i nadzorujcy;

15) zwolnienia uczniéw z wychowania fizycznego, infotgid i drugiego gzyka w oparciu
0 odrbne przepisy.

3. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskiwania wynikéw nauczania i wychowania,

2) zgodndg¢ funkcjonowania szkoty z przepisami praw&v@atowego i niniejszego Statutu;

3) bezpieczastwo osbéb znajdagych sé w obiekcie podczas zdj organizowanych przez
szkok oraz za stan sanitarny i stan ochrony przechapmwvej obiektéw szkolnych;

4) celowe wykorzystaniérodkOw przeznaczonych na dziatadbszkoty;

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowjskigdnie z odgbnymi przepisami,

6) bezpieczastwo pieczci i drukdwscistego zarachowania;

7) powotanie Komisji Rekrutacyjnej;

8) wiasciwa organizagj i przebieg egzamindéw gimnazjalnych.

4. W przypadku nieobecrioi Dyrektora szkoty jego obowaaki petnig wicedyrektorzy.

§12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkaljzupcym zadania wynikage ze Statutu, oraz
innych regulaminéw wewatrzszkolnych. Na swoich plenarnych i nadzwyczajnymsiedzeniach
Rada zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawachiazanych z dzialalriwia dydaktycza,
wychowawcz, opiekuhcza i organizacyjn szkoty. W sklad Rady wchodz Dyrektor jako
przewodniczcy, nauczyciele — jako jej czionkowie.

§13

1. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzidieilna jej posiedzeniaasprotokotowane.
Uchwaty podejmowaneaszwykla wickszdicia gloséw, w obecni@i co najmniej'/, czionkéw
Rady, ktorzy § zobowhzani do nieujawniania sprawgdacych przedmiotem posiedzeérady.
Uchwaty powinny mié charakter aktu normatywnego.

2. Regulamin Rady Pedagogicznej zawiera wykaz szcaeyéh kompetencji tego organu.

§14
W zebraniach Rady Iub oldlenych punktach tych zehta mog uczestniczy
z glosem doradczym osoby zaproszone w imieniu Raryz przewodniczego:
- lekarz, lekarz stomatolog, piginiarka, asystent medyczny,
- przedstawiciele Samagdu Uczniowskiego,
- przedstawiciele organizacji spotecznych i zziiowych dziatajcych na terenie szkoty,
- przedstawiciele Rady Rodzicéw.

§15

Kompetencje Rady Pedagogicznej:
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1) zatwierdzanie planéw pracy Gimnazjum;

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji ucsny;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspenytdes pedagogicznych;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skierowania uczni&lds przysposabiagych do zawodu;

5) podejmowanie uchwal w sprawie realizacji Programwyckéwawczego i Szkolnego
Programu Profilaktyki;

6) podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia uezdi® innej szkoty;

7) podejmowanie uchwat w sprawach Wesvaszkolnych Zasad Oceniania;

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglk,

9) wystgpowanie z umotywowanym wnioskiem o odwotanie naaezg z funkcji Dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego do organu upgovwaego do tej czynriaoi;

10) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji kordawej na stanowisko Dyrektora
Gimnazjum;

11) opiniowanie tygodniowego rozktadu gé&jekcyjnych i pozalekcyjnych;

12) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

13) opiniowanie szkolnego zestawu programow;

14) opiniowanie wnioskow Dyrektora szkoty o przyznamauczycielom odznac#ge nagrod
i innych wyr&@nien;

15) opiniowanie propozycji Dyrektora Gimnazjum w sprawgrzydziatu nauczycielom statych
prac i zag¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkplatych zaj¢
dydaktycznych, wychowawczych i opietarych, take w sprawie indywidualnego programu
nauczania,

16) przygotowanie projektu zmian (nowelizacji) do Statu upowanienie Dyrektora do
obwieszczenia tekstu jednolitego Statutu;

17) wykonywanie innych kompetencji przewidzianych diad® Gimnazjum zgodnie z art. 52.2.
ustawy o systemieswiaty;

18) opiniowanie form realizacji 2 godzin wychowaniayfiznego.

§16

Rada Rodzicéw jest organizaayewrntrzszkolra powotara do:

1) reprezentowania rodzicow wobec Dyrektora szkohadyrRPedagogicznej;

2) ufatwienia szkole wspélpracy =z rodzicami w sprawadwiazanych z nauk
i wychowaniem;

3) wspotdziatania ze szkpt w stalym polepszaniu  warunkéw pracy dydaktyczno-
wychowawczej i polepszania jej wynikow.

Rada Rodzicéw uchwala Regulamin swojej dziakadnav ktorym okréla szczegdtowo:

1) wewretrzmg struktue i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Radgzrmw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicéw nie mby¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

Rada Rodzicow me wnioskowa do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w szkolnym

zestawie programéw nauczania i szkolnym zestawdeepanikdw, lecz zmiana w tych zestawach

nie maze nasipi¢ w trakcie roku szkolnego. Wniosek o dokonanie mmiga mi€ forme pisemmn

i winien by¢ ztozony w terminie do kaca lutego.

Kompetencje Rady Rodzicéw:

1) wystepowanie do Dyrektora Gimnazjum z wnioskami i opmialotyczcymi wszystkich

spraw szkoty;
2) uchwalanie w porozumieniu z RadPedagogiczpn Programu Wychowawczego Szkoty
i Szkolnego Programu Profilaktyki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegepDyrektora szkoty;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekidei wychowania i ksztatcenia;

5) udzielanie pomocy Sameaidowi Uczniowskiemu;

6) dzialanie na rzecz statej poprawy bazy Gimnazjum;
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7
8)

10)

11)

12)
13)

pozyskiwaniesrodkow finansowych w celu wsparcia dziataloicszkoty;

wspodtdecydowanie o formach pomocy dzieciom orargamizacji ich wypoczynku;
delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowsgianiajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora szkoty;

mozliwo$¢ wnioskowania do Dyrektora szkoty o dokonanie oceayczyciela, z wygkiem
nauczyciela stgysty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia ocenylaku zawodowego nauczyciela za
okres stau. Przedstawia swgjopinic na psmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodow®lieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje posjpowania;

opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowaniayitznego;

delegowanie swojego przedstawiciela do Zespolu @peego powotanego przez organ
nadzorugcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceagyp

§17

Samorzad Uczniowski:
1. Cele Samorgu Uczniowskiego:

1)

2)
3)

4)
5)

zapewnienie  uczestnictwa  ucznibw w  rogzmyiwaniu  swoich  probleméw
w szkole,

wspoétudziat w realizacji celow wychowawczych szkoty

stwarzanie maiwosci demokratycznych form wspdicia, wspotdziatania uczniéw oraz
przyjmowania wspoétodpowiedzialba za jednost&i grup,

ksztattowanie umieinosci zespotowego dziatania,

stworzenie mgiwosci wykazania & uczniom utalentowanym i rozwoju ich uzdolfiie

2. Zadania samogzdu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

1)

2)

3)

organizowanie spofeczém uczniowskiej do spetniania obaygkdéw szkolnych zawartych
w Statucie Szkoty;

przedstawianie dyrekcji szkoty opinii i potrzeb naw;

wspotdziatanie z dyrekgjszkoty w zapewnieniu uczniom najgych warunkéw do nauki;
wspétudzial w rozwijaniu  zainteresowa naukowych, kulturalnych, sportowych,
organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

angaowanie ucznibw do wykonywania nieginych prac na rzecz klasy
i szkoty;

rozstrzyganie sporow wmilzy uczniami, zapobieganie konfliktom ¢dzy uczniami a
nauczycielami;

dbanie o caloksztalt swojej dziatakeg dobre im¢ i honor szkoty, kultywowanie i
wzbogacanie jej tradycji.

Uprawnienia samoszu:

samorad maze przedstawi Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg&éln dotycacych realizacji i

przestrzegania praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania z programem nauczania,

b) prawo do jawnej, umotywowanej oceny p@Esiw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacfiycia szkolnego,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziataléo kulturalnej, dwiatowej, sportowej i rozrywkowej
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

f) prawo wyboru nauczyciela petcego rot opiekuna samosgu,

wnoszenie do Programu Wychowawczego i SzkolneggrBnou Profilaktyki propozyciji

wynikajacych z potrzeb ucznidéw i ich zainteresawva

wspéldecydowanie o przyznawaniu uczniom pomocy raitej przeznaczonej dla

miodziezy szkolnej;
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4) zglaszanie uczniow do wyidien i nagréd stosowanych w szkole oraz prawo do opiaiva
i wnoszenia uwag do opinii o uczniach;

5) zapoznania giz procedus dochodzenia praw ucznia, praw dziecka,

6) udzial przedstawicieli miodzkly - z glosem doradczym - w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej oraz posiedzeniach Rady Rodzicéwcdmych spraw wychowawczych
i opiekwczych;

7) opiniowanie - na pride nauczyciela, Dyrekcji - pracy ocenianego naucdgcie

8) dysponownaie funduszamedacymi w posiadaniu samadu oraz wptyw na wykorzystanie
wypracowanych przez mtodziérodkow;

9) opracowanie regulaminu swoje] dziatadop i przedstawienia go do zatwierdzenia
spotecznéci uczniowskiej.

Obowigzki Dyrekcji wobec Samoszlu:

1) udzielanie pomocy w caloksztalcie dziatdoio samorzdu, w szczegolni
w przedsgwzieciach wymagajcych udziatu pracownikdéw szkoty;

2) zapewnienie warunkéw materialnych i organizacyjnyolezizdnych do dziatalnéi
samoradu;

3) wystuchiwanie i wykorzystywanie opinii uczniowskictaz informowanie o zeym przez
dyrekcg szkoty stanowisku;

4) czuwanie nad zgodfoia dziatalngci Samorzdu Uczniowskiego z celami wychowawczymi
szkoly;

5) sprawowanie nadzoru i udzielanie pomocy w zakresiezgodnego
Z obowhzujacymi przepisami gospodarowaniedkami finansowymi;

6) organizowanie spotkaSamorzdu Uczniowskiego z dyrekgjszkoty.

§18

Zasady wspétdziatania organéw Gimnazjum.

1.

Wszystkie organy Gimnazjum  wspéipraguj w  duchu  porozumienia, toleranciji
i wzajemnego szacunku, utiisviajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w graci
swoich kompetencji ok&onych Ustaw z dn. 7 wrzénia 1991r. o systemieswiaty wraz

Z p&niejszymi zmianami oraz w Statucie szkoty.

Rodzice i uczniowie przedstawdajwnioski i opinie organom Gimnazjum poprzez swoje
reprezentacje: RadRodzicow i Samorg Uczniowski.

Rada Rodzicéw i Samad Uczniowski przedstawiaj swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Gimnazjum lub Radzie Pedagogicznej w formie pisgniute ustnej podczas protokotowanych
posiedzé tych organdw.

Whioski i opinie g rozpatrywane na najbkzych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych
organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkegimagajcych podgcia szybkiej decyzji,

w terminie 7 dni.

Wszystkie organy Gimnazjum zobawane g do wzajemnego informowania ¢si
o podgtych lub planowanych dziataniach i decyzjach w iaien14 dni od daty ich poefia.

§19

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w Gimnazjum.

1.

Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem:
1) w sprawach konfliktowych orzekajv pierwszej kolejnfci:
a) wychowawca klasy,
b) psycholog i pedagog szkolny,
c) Dyrektor Gimnazjum;
2) sprawy nierozstrzyggie przez wychowawcklasy kierowaneasdo Dyrektora Gimnazjum;
3) od orzeczenia Dyrektora Gimnazjum #ieo by wniesione odwotanie do organu
prowadacego;
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4) odwotanie wnosi jedna ze stron, niezady¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni od
daty wydania orzeczenia.

Konflikt pomigdzy nauczycielami:

1) postpowanie prowadzi Dyrektor Gimnazjum;

2) od orzeczenia Dyrektora m® by wniesione odwotanie do organu prowackgo (nie
p&zniej niz w ciagu 14 dni od decyzji Dyrektora);

3) konflikt pomigdzy Dyrektorem Gimnazjum a nauczycielami rozpatngepisemny wniosek
jednej ze strony organ prowagy.

Konflikt pomiedzy rodzicami a innymi organami Gimnazjum:

1) postpowanie wyjdniajace prowadzi Dyrektor;

2) od orzeczenia Dyrektora m® byt wzniesione odwotanie do organu prowsayo (nie
pézniej niz 14 dni od wydania decyzji).

§20

Naruszenie praw dziecka przez pracownikow szkoty:

1) postpowanie wyjdaniajace prowadzi Dyrektor szkoly na pisemny wniosek
rodzicéw(prawnych opiekunow),

2) od orzeczenia Dyrektora m® by wniesione odwotanie do organu prowackzgo
w przecagu 14 dni od wydania decyzji,

3) w przypadku naruszenia praw dziecka przez Dyrekszieoty postpowanie wyjdniajace
prowadzi organ prowadey na pisemny wniosek rodzicow lub prawnych opigkun
dziecka.

Naruszenie praw ucznia, zawartych w Statucie szkwiez nauczyciela:

1) Samorzad Klasowy zgtasza zaistnialy fakt do Przewodagego Samordu Uczniowskiego,
powiadamiaic przy tym wychowawgklasy,

2) wniosek, po rozpatrzeniu zasadcio przez Samokrd Szkolny, zostaje przekazany do
Dyrektora szkoty,

3) Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek wagu 7 dni i powiadamia o0 swojej decyzji Sam@mtiz
Klasowy.

Uczniowie oraz rodzice m@j prawo dochodzenia praw dziecka w szkole; opinie

I wnioski w tej sprawie sktadane do Dyrektora szkoty.

Uczniowie oraz rodzice (prawni opiekunowie) momwrécié sii w sprawach spornych do

Rzecznika Praw Dziecka lub Rzecznika Praw Obywkiteis

§21

W Gimnazjum dopuszczagsnozliwos¢ utworzenia stanowiska wicedyrektora.

Dyrektor szkoly powotuje wicedyrektordw szkoly psignicciu opinii Rady Pedagogiczne.

Liczba wicedyrektorow uzaieiona jest od midwosci organizacyjnych szkoly i zale od decyzji organu
prowadzcego szket

Szczegobtowy zakres kompetencji dla wicedyrektorastdk Dyrektor.

Dyrektor szkoly, za zgad organu prowadgego, mae tworzy dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§22

Rodzice i nauczyciele wspotdziatgge sol w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice maj prawo do:

1) wspébltworzenia programow dydaktycznych i wychowayetzszkoty,

2) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,
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3) opiniowania programow dydaktycznych, wychowawczymiaz wewntrzszkolnych zasad
oceniania,
4) znajomdci przepiséw dotycych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniovaz
przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i pogawych,
5) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego daecjego zachowania, pepbw
I przyczyn trudnéci w nauce,
6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowardalszego ksztatcenia swego dziecka,
7) wyrazania opinii 0 Gimnazjum w wewitrzszkolnym badaniu jakoi pracy szkoty,
8) informacji dotycacych diagnozy wybranych obszarow pracy szkoty, egéinie wtedy, gdy
rodzice brali udziat w wypetnianiu naazi do badania jakiai pracy szkoty,
9) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi opinii na temadqy szkoty,
10) wystapienia o  organizagj dodatkowych, optacanych przez nich ¢Zqj
edukacyjnych.
3. Rodzice (prawni opiekunowie)asobowinzani do zapewnienia regularnego ¢gzzania na
zajecia szkolne dziecka oraz do stworzenia mu warunt@wauki poza szket
4. W przypadku zaniedlha opiekuwniczo — wychowawczych szkota informuje o tym organ
prowadacy.
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ROZDZIAL V
Organizacja Gimnazjum

§23

Rok szkolny dzieli s na dwa semestry — pierwszy trwa od pierwszego daiaki w roku
szkolnym do ostatniego dnia nauki przed pierwszstminem ferii zimowych ogtoszonych przez
MEN, drugi — trwa od pierwszego dnia nauki po tukaeniu pierwszego semestru do ostatniego
dnia nauki w danym roku szkolnym.

Terminy rozpoczynania i Kezenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przeréwiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okéaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§24

Szczegotow organizaai nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioirokrela arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

Arkusz organizacji Gimnazjum zatwierdza organ prdmey W porozumieniu
z organem sprawagym nadzor pedagogiczny.

§25

Podstawow jednostly organizacyjn Gimnazjum jest oddziat zhiony z ucznidw, realizagych
zajecia edukacyjne w oparciu 0 podstaprogramovy. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna
by¢ wigksza nz 30.

Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego rokzkotego ucz sie wszystkich
przedmiotow obowgizkowych, przewidzianych w planie nauczania i w aest programéw dla
danej klasy, dopuszczonych daytku szkolnego.

O podziale na oddzialy decyduje liczba uczniow wadhu ustalonego dla Gimnazjum.

§26

Organizac} statych, obowizkowych i dodatkowych ze§ dydaktycznych i wychowawczych okia
tygodniowy rozklad zag ustalony przez Dyrektora Gimnazjum na podstawierieadzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

wnN

§27

Podstawow forma pracy szkoly g zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczae sprowadzenie zaf edukacyjnych

w czasie od 30 do 60 minut, zachowupgdlny tygodniowy czas lekcji ustalony tygodniowy
rozktadem zajc.

Dopuszcza siprowadzenie za¢ w alternatywny sposéb (lekcje plenerowe, zielolasKitp.).

§28
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10.

11.

Ze wzgkdu na specjalne wymagania techniczne i organizacyrtake ze wzgtdu na warunki

bezpieczastwa uczniow Dyrektor szkoly, uwzglniajpc wysokad¢ posiadanych przez szkot

srodkow finansowych, ustala corocznie podziat oddavana grupy.

Podziat na grupy musi uwzgliniac zasady wynikajce z przepisow MEN.

Oddziat naley dzieli¢ na grupy w hauczaniu:

1) jezykdéw obcych (grupa nie nae liczyt mniej niz 12 uczniéw),

2) wychowania fizycznego (grupa nie policzyt mniej niz 12 uczniéw),

3) informatyki (liczba ucznibw w grupie nie me przekracza liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej),

4) chemiiifizyki (gdy klasa liczy 30 i wcej 0sob).

§29

Dyrektor szkoty w porozumieniu z RadPedagogiczni w uzgodnieniu z organem prowagym
ustala zasady prowadzenia dodatkowych eézajdla ucznidbw, np.: wyréwnawczych,
specjalistycznych, nauczanigykdéw obcych, elementéw informatyki, kot zainteresa.

Zajecia mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym vwpagh oddziatowych lub

miedzyoddziatowych.

Siatke zag¢ dodatkowych ustala @iw oparciu o diagnaz potrzeb uczniow, nauczycieli

i rodzicow; @ one zatwierdzane corocznie w arkuszu organizacyjrszkoty. Zagcia

nieobowazkowe, obejmuj uczniéw zdolnych i z truddeiami w nauce.

Godziny zag¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nawgiela, przeznaczane, $1a

zajecia wpltywapce na zwikszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdalnieumiejtnosci

ucznidw, zagcia opiekiswietlicowej. Przydziat godzin nagiuje w terminie do kéca wrzénia
kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uezniézkoly z uwzgidnitem deklaraciji
nauczycieli.

llos¢ zag¢ w ciagu tygodnia uzalmione jest od mdiwosci finansowych szkoty.

W pierwszym tygodniu wrzmia kadego roku szkolnego przeprowadzese siprawdzian

kompetencyjny zgzyka nowaytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje tsvorzenia grup

migdzyoddziatowych o ok&onym poziomie znajoniei jezyka.

Uczniowie klas pierwszych Gimnazjum przed zZ@daeniem roku szkolnego, dokoaujyboru

rodzaju zag¢ artystycznych i technicznych z oferty tychegagaproponowanych przez Dyrektora

szkoty, w uzgodnieniu z RadPedagogiczni po uwzgkdnieniu maliwosci organizacyjnych
szkoly.

Uczniowie klas pierwszych Gimnazjum w pierwszymdggiu roku szkolnego dokonuyvyboru

form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego zmftych zag¢ zaproponowanych przez

Dyrektora szkoty w porozumieniu z organem provs@gim oraz zaopiniowaniu przez Rad

Pedagogiczni Rac: Rodzicow i uwzgidnieniu bazy sportowej szkoly, mavosci kadrowych,

miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportdwganegdrodowiska lub szkoty.

Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 8, mpgyc realizowane jako zegia lekcyjne, pozalekcyjne lub

pozaszkolne w formach:

1) zaje¢ sportowych;

2) zaj¢ rekreacyjno — zdrowotnych;

3) zaje¢ tanecznych;

4)  aktywnych form turystyki.

Zajecia wychowania fizycznego we wszystkich klasach &@mum mog by¢ prowadzone

oddzielnie dla dziewei i chtopcéw.

Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku i indywiduafyjo programu nauki nie zezwolé na jego

realizacg, przy czym:

1) ucze realizupcy indywidualny program nauki ksztalcigsiv zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowizujacych zag¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, wedtug programu dostasego do jego uzdolrnigzainteresowa
I mozliwosci edukacyjnych;
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2) uczer realizupcy indywidualny tok nauki ksztalci esiwedtug systemu innego miudziat
w obowiazkowych zagciach edukacyjnych, w zakresie jednego, Kkilku lulszystkich
obowigzujacych zag¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planieazania dla danej
klasy;

3) zezwolenie na indywidualny program lub tok naukizendy udzielone po uplywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych gekach - pagrodrocznej klasyfikaciji
ucznia;

4) z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywiduginggram lub tok nauki me wyshpic:

a) ucze, z tymze uczé niepetnoletni za zgadrodzicow (prawnych opiekunéw),

b) rodzice (prawni opiekunowie) niepeinoletniego uezni

¢) wychowawca klasy lub nauczyciel prowady zagcia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek, za zgagrodzicow (prawnych opiekunow) albo petnoletniegania;

5) wniosek sktada sido Dyrektora szkoty za goednictwem wychowawcy klasy;

6) wychowawca klasy datza do wniosku opinie o predyspozycjach, zhwosciach
i oczekiwaniach ucznia; opinia powinna zakzawieréa informacg o dotychczasowych
osiaghieciach ucznia;

7) zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 5, udziekarsh czas oki&gony, nie krotszy ri jeden rok
szkolny;

8) ucze realizupcy indywidualny tok nauki ma uczszczé na wybrane zagia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo #syej, w tej lub innej szkole, na wybraneczag
edukacyjne w szkole wgzego stopnia albo realizogvarogram w catéci lub w czsci we
wlasnym zakresie;

9) jezeli uczer o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych niez@sprosté wymaganiom
z zag¢ edukacyjnych nieobjych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nayael
prowadacy zagcia maze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczycielac®go ucznia,
dostosowa wymagania edukacyjne z tych gajdo indywidualnych potrzeb i nabwosci
ucznia, z zachowaniem wymageadukacyjnych wynikagcych z postawy programowej;

10) ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia &aglicego indywidualny program lub tok
nauki odbywa i na warunkach i w sposéb okleny w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowaniaznigw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw w szkolaghlicznych, z tym,ze uczé
realizupcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na ptawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

12.Uczeh maze by zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zegiach informatyki lub technologii informacyjnej, wyiego gzyka po
spetnieniu warunkéw:

1) lekcje: wychowania fizycznego, informatyki lub textogii informacyjnej, drugi gzyk,

z ktérych uczé ma by zwolniony umieszczoneasv planie zaj¢ jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu;

2) rodzice ucznia wyspia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wimee zaznacg, ze
przejmup odpowiedzialné za ucznia w czasie jego nieobegrima zagciach.

13. Uczen zwolniony z¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy propmiputerze na
zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, ujiego gzyka ma obowizek uczszcza
na lekcje tego przedmiotu,zgi w tygodniowym planie za¢ s3 one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zagciami lekcyjnymi.

14.Uczer nabiera uprawnie do zwolnienia z zaf wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiegegyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

15. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ( prawnychekuinéw) oraz na podstawie opinii poradni
publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczmedagogicznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepubliczneyragni specjalistycznej, spetriag
warunki, o ktérych mowa w art.71 bust.3b ustawyystemie éwiaty, zwalnia ucznia z wad
stuch, z gtboka dyslekcy rozwojows, ze sprzzonymi niepethosprawrciami lub z autyzmem
Z nauki drugiegoezyka obcego. Zwolnienie mie dotyczy czesci lub catego okresu ksztatcenia
w danym typie szkoty.
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16. Uczniowie ze sprzonymi niepetnosprawrciami, posiadajcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawainaie potrafy czytat lub pisa, mog by¢
zwolnieni przez Dyrektora komisji odgowej z obowizku przysipienia do trzeciej eZci
egzaminu gimnazjalnego na wniosek rodzicow (pralwrggiekundw) pozytywnie zaopiniowany
przez Dyrektora szkoty.

§30

1. Dla ucznidw, ktérzy ukaczyli szkok podstawow i nie rokup ukonczenia Gimnazjum
w normalnym trybie, mmna w Gimnazjum organizowaklasy przysposabiaje do pracy
zawodowe;j.

2. Klasg organizuje Dyrektor szkoty za zgpd organu prowadgego w oparciu
0 oderbne przepisy.

3. Dyrektor Gimnazjum kieruje ucznia do klasy, o kjgr@wa w ust. |, na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po dokladnym zapoznaniuzssytuacj i mozliwosciami ucznia, uwzgdniajac
wynik sprawdzianu osgnig¢ edukacyjnych ucznia, opini lekarsk, opini poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zgaddzicdw (prawnych opiekundw) ucznia.

§31

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowaniagkbp

1. Szkota prowadzi dokumentacpauczania i dziataldei wychowawczej i opiekiczej zgodnie
Z obowhzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza sidodatkow dokumentagj:

1) teczka wychowawcy klasy.

3. Teczk wychowawcy klasy zakladaesidla kadego oddziatu. Za jej prowadzenie odpowiada
wychowawca klasy. W teczce wychowawcy klasy anpjawo dokonywé& wpisu nauczyciele
prowadacy zagcia w catym oddziale lub grupach.

4. Teczka wychowawcy klasy zawiera:

1) Liste uczniéw w oddziale;

2) Plan pracy wychowawczej na | i Il semestr;

3) Sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wygnwczego w poszczegoélnych
okresach szkolnych;

4) Sprzeciw rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub jegokboaingnie uczestnictwa w z&giach
z wychowania daycia w rodzinie;

5) Zgod: rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

6) Zgodk rodzicow (prawnych opiekunéw) na udziat w e@gch wyrdownawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomgsychologiczno-pedagogicznej
organizowanej przez szkopt

7) Tematyk zebra z rodzicami;

8) Liste obecndci rodzicow na zebraniach;

9) Informacje o kontaktach indywidualnych z rodzicami;

10) Karty informacyjne o przewidywanych ocenach z paegéinych przedmiotéw;

11) Karty samooceny zachowania ucznia;

12) Karty proponowanych ocen zachowania przez naudzyé&i@legow z klasy;

13) Przydziat uczniow do grup gdzyoddziatowych i midzyklasowych.

§32

1. Biblioteka szkolna i Internetowe Centrum Informadfiultimedialnej jest interdyscyplinagn
pracowni szkolmy stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaiczniéw, zada dydaktycznych i
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No

wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu praeyczyciela, popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wwod rodzicow.

Biblioteka przechowuje kegozbiér w przeznaczonych do tego pomieszczeniadire k

umazliwiaja uczniom i nauczycielom korzystanie zdgozbioru podgcznego.

Do zad# nauczyciela - bibliotekarza naie

1) udostpnianie zbioréw: w wypyczalni, czytelni, do pracowni klasowych;

2) prowadzenie dziatalrdoi informacyjnej zbiorow, biblioteki i czytelnictwa

3) pozyskiwanie nowych czytelnikéw;

4) udzielanie porad w doborze literatury w zalesci od potrzeb, zainteresowazytelnikdw;

5) wspoipraca z wychowawcami klas, nauczycielami prietbw, 2z bibliotekami
pozaszkolnymi w realizacji zaflavychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytalpej
uczniow;

6) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

7) opracowanie regulaminu korzystania z bibliotekzytelni;

8) organizowanie konkursow czytelniczych, wystaw itkpi;

9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacjanistczytelnictwa poszczegdlnych klas;

10) realizacja tréci edukacji czytelniczej i medialnej;

11) opracowywanie zbiorow i prowadzenie ich ewidencij;

12) sktadanie rocznych sprawozda pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa kale;

13) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

Nauczyciele bibliotekarze zoboaziani s prowadzt polityke gromadzenia zbiorow, kiemg sk

zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, anglibowizujacych w szkole programéw i ofart

rynkowa oraz maliwosciami finansowymi szkoty.

godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystaniaeg Fbiorow, tryb i warunki przeprowadzania

zajg¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przeamucaycieli okrélonych ustug

bibliotecznych okréa Regulamin Biblioteki i Internetowego Centrumdmnhacji Multimedialne;.

Bezparedni nadzor nad biblioteksprawuje Dyrektor szkoty.

Szczegoblowe zadania poszczegolnych pracownikéte up w przydziele czynn&ei i planie

pracy biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywaneasz budetu szkoty lub dotowane przez RaBodzicow i innych

ofiarodawcow.

§33

Swietlica szkolna jest pozalekcynforma wychowawczo-opiekiczej dziatalnéci szkoty;

funkcjonuje w oparciu o Plan Pradwietlicy szkolnej, ktory jest rokrocznie opracowymya

przez kierownika i wychowawcowwietlicy i zatwierdzany przez Dyrektora szkoty. Zdg
uczestnictwa uczniéw w zgjiachswietlicy szkolnej okréla RegulamirSwietlicy Szkolnej.

Zadania wychowawcovwietlicy szkolnej:

1) ewidency swietlicy objeci 3 wszyscy uczniowie Gimnazjum miesziey w wioskach na
terenie Gminy Parczew (za wajkiem Krolewskiego Dworu) oraz na osiedlu Stacja
Kolejowa w Parczewie,

2) uczniowie dojedzajacy zobowazani § do przebywania wwietlicy przed rozpocgiem
lekcji oraz po zakaczeniu - zajcia swietlicowe kaicza sie 15 minut przed odjazdem
autobusu. Ucze maze by zwolniony z zaj¢ swietlicowych w przypadku wydarhe
losowych, adz na pisema prasbe rodzicow,

3) wychowawcy swietlicy organizuj zagcia rekreacyjne oraz zapewniajwarunki do
odrabiania pracy domowej;

4) wychowawcy swietlicy pelna dyzury na stotdbwce szkolnej w godzinach wydawania
obiadow;

5) wychowawcyswietlicy prowadz zajcia lekcyjne w zagpstwie nieobecnych nauczycieli;

6) wychowawcy swietlicy wspétpracui z wychowawcami klas, pedagogiem, psychologiem
I Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie realizacjiazaglychowawczych
szkoly.
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ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy Gimnazjum

§34

W szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikéw administracyji i alagt

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikowtaych mowa w ust. |, okétaja odrebne
przepisy.

W Gimnazjum tworzy si stanowiska administracji i obstugi. Szczegdtowkrea czynnéci dla
zatrudnionych pracownikéw spadza Dyrektor szkoly. Dokument ten stanowiazahik do

umowy o prae.
Szczegobtowy zakres czynim dla zatrudnionego pracownika ustala Dyrektor.

§35

Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczm, wychowawcz, opiekuicza i odpowiada za jakad
i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonych jego opiece uczniow. Jest zohpaviy
kierowa: sie dobrem uczniéw oraz troslo ich zdrowie.

Do zad# nauczyciela oddziatu naig

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

odpowiedzialné¢ za zycie, zdrowie i bezpiecAastwo ucznibw podczas zgj
organizowanych przez szkot

prawidiowa organizacja procesu dydaktycznego, m.wiykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do peinej realizacjibngnego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnyéh metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istotgalizowanych zagadnie
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekdprmutowania wiasnych opinii
i saddw, wyboér odpowiedniego pogliznika i poinformowania o0 nim uczniow;

ksztatcenie i wychowywanie miodzie w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosfera®Inoéci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznibw postaw moralnycbbywatelskich zgodnie z ide
demokracji, pokoju i przyjai migdzy ludzmi r6znych narodow, rasswiatopoghdow;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznejkomywanie pomocy dydaktycznych
wspblnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innyclkzbidnych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zeRugbatdé o pomoce i spkz szkolny;
bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedivemianie wiedzy i umiefnosci uczniow,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rod\zi 0 zagreeniu ocen niedostateczn
wedlug ustalgé zawartych w Wewstrzszkolnych Zasadach Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, iclolndici i zainteresowd m. in. przez
pomoc w rozwijaniu szczegoélnych uzdolini¢ zainteresow® przygotowanie do udziatu
w konkursach olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

wspoOtpraca z wychowawd samoradem klasowym;

indywidualne kontakty rodzicami uczniéw;

10) doskonalenie umiejnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy nmamdznej,

aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady agedicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, wuczestnictwo w konferencjach metodycznychazorinnych formach
doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE Ilub irinstytucje w porozumieniu
z dyrekchp szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

11) aktywny udziat wzyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystwach i imprezach organizowanych

przez szkat, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, k@rzedmiotowym, kole
zainteresowd lub innej formie organizacyjnej;
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12) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehienilgzuru przez cal przerwe
micdzysekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieob&cnav pracy, punktualne
rozpoczynanie i kiczenie zaj¢ oraz innych zapisow K.p;

13) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczredicjl lub kota zainteresowia
opracowanie wigciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywaniayidtowych wpiséw
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

14) przestrzeganie tajemnicy showej;

15) przestrzeganie zasad wspgdia spotecznego i dbanie o tave relacje pracownicze;

16) realizacja programOw nauczania, wychowania i opieMiaz wykonywanie zada
organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Gimumag|

17) zapewnianie uczniom bezpiedstwa podczas z& szkolnych obowizkowych,
dodatkowych i innych ze§ odbywajcych st na terenie szkoly, a ta& na przerwach
zgodnie z grafikiem dyurow;

18) doskonalenie swoich wiadow i umiejgtnosci poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego;

19) dokonanie wyboru podcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wigergogramu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, yprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez RadPedagogiczy

20) uczestniczenie w przeprowadzeniu egzaminu w ostatoku nauki w Gimnazjum;

21) udzielenie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowadzezkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb;

22) dostosowanie wymagaedukacyjnych do indywidualnych mawvosci psychofizycznych
ucznia na podstawie opinii Poradni Psychologiczed&gogicznej w tym innej poradni
specjalistycznej;

23) rozwijanie i ukierunkowanie zdoldoi oraz zainteresowiauczniow;

24) efektywne wykorzystanie czasu lekcji oraz pomocgtakgycznych;

25) stosowanie zasad oceniania zgodnie z ustawamiporagzeniami @wiatowymi a take
Statutem szkoty;

Nauczyciele ponogzodpowiedzialnéé za:

1) poziom wynikdw nauczania i wychowania powierzonyohuczniow;

2) bezpieczéstwo powierzonych ich opiece uczniéw w szkole izagciach organizowanych
poza Gimnazjum oraz wypadki wynikag z niedopetnienia oboydkdéw nauczycielskich
w tym zakresie;

Nauczyciele maj obowhzek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanyobd

wychowawcow, rodzicow, pedagoga i psychologa sagin Dyrektora Gimnazjum lub z innych

zrédet a dotycgcych spraw osobistych i rodzinnych ucznia.

Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale twogzzespot, ktdérego zadaniem jest

ustalenie zestawu programow nauczania dla danedgpiadd oraz jego modyfikowanie w méar

potrzeb, a take wspOlpraca w zakresie nauczania i wychowania iGezmanego oddziatu,
integrowanie nauczanych §m oraz wymiany informacji.

Nauczyciel prowadcy zagcia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek o udziedergzwolenia na

indywidualny program nauki, opracowuje indywidualngrogram nauki lub akceptuje

indywidualny program nauki opracowany poza szkdtéry uczé ma realizowéa pod jego
kierunkiem.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodpawiezyciel obowgzany jest realizow@a

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiékze, prowadzone bezfednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze @&koeym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zagcia i czynndéci wynikajace z zada Statutowych szkoty, w tym zgjia opiekuhcze
i wychowawcze uwzgldniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw, z tserw ramach tych
zagc:

a) hauczyciel szkoly podstawowej i Gimnazjum, w tymegplnych, jest obowkzany
prowadzé zagcia opiekiswietlicowej lub zagcia w ramach godzin przeznaczonych
w ramowych planach nauczania do dyspozycji Dyrektszkoty, z wyjtkiem godzin
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przeznaczonych na zgkiszenie liczby godzin obowikowych zagé edukacyjnych,
w wymiarze 2 godzin w tygodniu,
b) nauczyciel szkoty ponadgimnazjalnej, w tym spe@plijest obowizany prowadz
zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych glamauczania do dyspozycji
Dyrektora szkoty, z wyjtkiem godzin przeznaczonych na zkgzenie liczby godzin
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny w tygodniu;
3) zajcia i czynndci zwiazane z przygotowaniem ¢sido zagé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.
8. Nauczyciel jest obowkzany rejestrow& i rozlicza& w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach gaglziatania wymienione w ust. 1 2.
9. Nauczyciel jest obowkzany rejestrow@i rozliczat zagcia i czynndci wymienione w ust. 2 pkt 1
lit. ai b w okresach pétrocznych w dziennikachezajozalekcyjnych.

§ 36

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpistwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny zaycie, zdrowie i bezpiechastwo ucznidow, nad ktorymi
sprawuje opiek podczas zaf edukacyjnych organizowanych przez szkot

2. Nauczyciel jest zobowrzany skrupulatnie przestrzégastosowa przepisy i zargdzenia odnénie
bhp i p. pa., a take odbyw& wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowrany peilnt dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty. W czasie éyru nauczyciel jest zobowdany do:

1) punktualnego rozpoczynania zyu i cigtej obecnéci w miejscu podlegagym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyru — reagowania na wszelkie przejawy zachoadbiegajcych od
przyjetych norm. W szczegdldoi powinien reagow@ na niebezpieczne, zagegace
bezpieczastwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobtagkev, bieganie, siadanie
na poecze schodow, parapety okienne i inne. Nauczycielnmize zajmowa sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmOw z rodzicami innymi osobami
I czynnaciami, ktore przeszkadzayv czynnym spetnianiu dyru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzabowizku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie niémiecili, nie brudzili, nie dewastowakcian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczylidion i dekoraciji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéalarsich zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terekolyzoodczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenkelysz- szczegOllnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty fakdistnienia wypadku i podfia dziata
zmierzajcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienialszkj opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie mze pod zadnym pozorem z& z dyuru bez ustalenia zaggistwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lulicedyrektora.

5. Nauczyciel obowjzany jest zapewdi wtasciwy nadzér i bezpiechastwo uczniom biggecym
udziat w pracach na rzecz szkotgrodowiska. Prace magby¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sgirzarzdzenia isrodki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowrzany do niezwtocznego przerwaniaegaj wyprowadzenia z zagronych
miejsc osoby powierzone opiecezgé stan zagrezenia powstanie lub ujawnigsiv czasie zag.

7. Zaznajamiania ucznidow z zasadami i metodami prapewniagcymi bezpieczistwo i higier
pracy przy wykonywaniu czyndoi na stanowisku roboczym przed dopuszczeniem g pazy
maszynach i innych ugdzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriagracowniach
z zasadami i metodami pracy zapewaggini bezpieczestwo i higier pracy przy wykonywaniu
czynndgci na stanowisku roboczym. Rozpecie zagé maze nasipi¢ po sprawdzeniu
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8.

9.

i upewnieniu si przez prowadicego zajcia, iz stan maszyn i ugglzer technicznych, instalaciji
elektrycznej i nar@zi pracy, a take inne warunkirodowiska pracy nie stwarzagagraen dla
bezpieczéstwa ucznidw.

Nie rozpoczynanie z&, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktbrynaj byc
prowadzone zafia, stan znajdagego s¢ wyposaenia stwarza zagrenia dla bezpiecastwa.
Nauczyciele zobowzani $ do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynigknaczenia zaj¢
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw détoypk przerw mgdzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowkek zapozna si¢ i przestrzega Instrukcji Bezpieczéstwa Pagarowego

w szkole.

11. Nauczyciel organizary wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczkna obowizek przestrzedga

zasad ujtych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnychagranicznych, obowzujacej
w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych ajv klasie:

1) ma obowizek wef¢ do sali pierwszy, by sprawdzczy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagraaja bezpieczastwu ucznidw i nauczyciela. Zai sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpiechstwa, nauczyciel ma obowvdiek zgtost to do Dyrektora Szkoty celem
usungcia usterek. Do czasu naprawienia usterek naudayeig@rawo odmowi prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zagf nauczyciel nie ma pozostawd ucznidw bezadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji uczniaslijetan jego zdrowia pozwala, najeskierowa
go w towarzystwie drugiej osoby do mighiarki szkolnej. Jdi zaistnieje taka potrzeba,
udzielic mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji agl@owiadomé rodzicéw ucznia
niepetnoletniego. 3@ jest to nagty wypadek powiadombyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowawtasciwa postaw ucznibw w czasie zgf. Korygowa&
zauwaone bekdy i db& o czystéé, tad i poradek podczas trwania lekcji i po jej
zakaczeniu;

5) po skaczonej lekcji nauczyciel powinien sam otwafzylrzwi, by nie dopfcic do
gwaltownego ich otwarcia przez wybieg@jch uczniéw;

6) ucznidw chacych skorzystaz toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpooxiem lekcji nauczyciel zobowrany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wigciwego dwietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lelgjyjn

13. Wychowawcy klas $zobowhzani zapoznauczniow z:

1.

2.

3.

1) zasadami pogpowania w razie zauweania ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zaggnia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnyc

4) zasadami zachowania i wynikaymi z tego obowizkami w czasie zagrenia.

§37

Pracownicy zatrudnieni na umew prae¢ w szkole na stanowiskach administracji i obstugi s
pracownikami samorzlowymi i podlegaj regulacjom ustawy o pracownikach samd@vych.
Pracownik zatrudniony w szkole zobew@ny jest przestrze§aszczegotowego zakresu
obowiazkéw na zajmowanym stanowisku. Prmjp szczegOtowego zakresu obamkidéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowkkéw pracownika samogdowego nalgy w szczegolnéci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Pojskienych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zad@asumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobofzycznym oraz udospnianie
dokumentéw znajdagych s¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jestradniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejndoi i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;
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6) zachowanie giz godndcia w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umitosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polepezetazonego;

9) ztozenie dwiadczenia przez pracownikOw na stanowiskachgdmizzych o prowadzeniu
dziatalngci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskachednzczych, nazyczenie Dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie mgkowym.

Zakresy zadana poszczegolnych stanowiskach pracy @&rBegulamin Organizacji Szkoty.

§38

Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotdwyab nauczyciele grup przedmiotow
pokrewnych, wychowawcy klas mgdworzy¢ zespoly przedmiotowe, wychowawcze lub inne
zespoty problemowo - zadaniowe.

Praa zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Gimnazprzewodniczcy zespotu.

Do zada zespotow przedmiotowych nale

1) opracowanie Przedmiotowych Zasad Oceniania;

2) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich paogdw nauczania;

3) prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) przygotowanie i prowadzenie wewtreszkolnego badania wynikdéw nauczania;

5) analizowanie wynikéw nauczania danego przedmioszkole;

6) modyfikowanie programéw zgodnie z wynikami mierzejakaci pracy szkoty;

7) przygotowanie szkolnych konkurséw, turniejéw i gbirad.

§39

Dyrektor Gimnazjum powierza kdy oddziat opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawc

Dla zapewnienia gotosci i skutecznéci pracy wychowawczej padane jest, by wychowawca

opiekowat st tymi samymi uczniami przez caly okres nauczania

w Gimnazjum.

Wychowawca pelni swajfunkcje w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy me nasipic:

1) w wyniku zastrzeen zgtoszonych przez rodzicow i uczniow, po sprawdrzéh zasadni
przez Dyrektora Gimnazjum;

2) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

3) w wyniku decyzji Dyrektora Gimnazjum, podyktowanegtwierdzonymi bidami
wychowawczymi.

Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje  Dyoek Gimnazjum

w terminie 14 dni od zteenia wniosku. Od decyzji Dyrektora przystuguje otbm@e w terminie

14 dni do organu prowagizego Gimnazjum.

Zmiana wychowawcy nagtuje od pierwszego dnia ngghego miesica.

§40

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheeme] nad uczniami
Gimnazjum, a w szczegolfa:

1) tworzenie warunkéw wspomagajych rozwéj ucznia;

2) przygotowanie ucznia digycia w rodzinie;

3) rozwijanie umiegtnosci rozwiazywaniazyciowych problemoéw przez wychowanka.
Wychowawca w celu realizacji zatleo ktérych mowa w ust. |, winien:
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1) monitorowa i diagnozowa warunkizycia i nauki swoich wychowankow;

2) utrzymywa&  systematyczny i esty kontakt z  innymi nauczycielami
i rodzicami w celu koordynacji oddziatywavychowawczych;

3) wspotpracowd z pedagogiem szkolnym, psychologiem i poradniarsychologiczno—
pedagogicznymi;

4) $ledzic postpy w nauce swoich wychowankow;

5) db& o systematyczne ugzzczanie ucznibw na zgja;

6) udziela porad w zakresie mbwosci dalszego ksztalceniagsiwyboru zawodu itd.;

7) ksztattowg wiasciwe stosunki porgdzy uczniami, opierag je na tolerancji
I poszanowaniu godioi osoby ludzkiej;

8) utrzymywa staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawagbostpow
w nauce i zachowaniu ucznia;

9) informowa uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundw) oarunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowaniaz om@ warunkach i trybie
uzyskania wyszej ni przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca prowadzi okéna przepisami dokumentacpracy dydaktyczno-wychowawczej

(dzienniki, arkusze ocefwiadectwa szkolne).

Wychowawca ma prawo korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej poradni psychologiczno - pedagogichny pedagoga szkolnego

i psychologa.

§41

W Gimnazjum utworzono stanowisko pedagoga i psym®l szkolnego. Do zadla

psychologa i pedagoga naye

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw, amali przyczyn trudriei
i niepowodzé szkolnych oraz udzielanie mtodziewsparcia psychicznego;

2) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniomavdpdnio do rozpoznawanych
potrzeb;

3) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki materjalrezniom znajdujcym sk w trudnej
sytuacjizyciowej;

4) wspoidziatanie z nauczycielami, szkslstuzba zdrowia, administragj szkolry, rodzicami,
Rady Szkoty oraz organizacjami pozaszkolnymi;

5) korzystanie z poradni psychologiczno-pedagogicznej tym, innych poradni
specjalistycznych w zakresie konsultacji metodrivfgpomocy udzielanej uczniom w szkole
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indyaldych przypadkach.

Szczegotowy zakres oboyzkOw pedagoga oraz psychologa szkolnego stkri@ozporzdzenie

MENIS z dnia 07 stycznia 2003 r. oraz Dyrektor Gamom

w zaleznosci warunkow i potrzerodowiska.
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1.

2.

ROZDZIAL VII
Uczniowie Gimnazjum

§42

Gimnazjum jest szkat obowihzkowa, do ktorej uczszczag uczniowie obgci obowihzkiem

szkolnym. Trwa on do 18 rokiycia.

Podstaw prawry rekrutacji uczniéw stanowi Ustawa o systemieswiaty, w szczegoélnii art.

15-20 (Dz.U. 2 1996 r. Nr 67, poz.329 zZpOzmianami) oraz Statut Szkoty;

1) Dyrektor Gimnazjum ma obowZek przyp¢ wszystkich uczniéw zamieszhkigiych ustalony
dla szkoty obwdd;

2) Warunkiem przycia jest zigenie swiadectwa ukaczenia szkoty podstawowej,
zawiadczenia z odbytego sprawdzianu dla klas széstachakaczenie szkoty podstawowej
oraz potwierdzenie zameldowania ucznia na danyemiey

3) Wstepne zgloszenie polega na zmiu w sekretariacie ,karty zgtoszenia” wedlug
opracowanego Wzoru;

4) Kwalifikacji uczniow do poszczegélnych oddziatow kidouje Dyrekcja lub komisja
wewnrtrzszkolna powotana przez Dyrektora szkoty.

Dyrektor Gimnazjum na pébe rodzicbw mae przypé¢ ucznia z innego obwodu, gdy Gimnazjum

dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku ¢kszej liczby kandydatow ni miejsc, list

przyjetych ustala i na podstawie kryteriow zawartych w ,Regulaminigypmowania uczniow".

Na wniosek rodzicéw ucznia oraz po zgsiicciu opinii psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor

moze zezwol na pozaszkolpformg realizacji obowizku szkolnego.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor po ggsieciu opinii Rady Pedagogicznej

wyrazic zgod: na uceszczanie do Gimnazjum os6b po 18 rakaia.

8§43

Uczer Gimnazjum ma prawo do:

1) nauki;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodaasadami pracy umystowej;

3) informacji na temat zakresu wymagaraz metod nauczania;

4) posiadania petnej wiedzy na temat wymagadukacyjnych niezlminych do uzyskania
poszczegdélnych semestralnych i rocznych ocen kiasyfinych z obowizkowych
i dodatkowych zai¢ edukacyjnych oraz warunkéw i trybu uzyskaniazsaych ni
przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klaagfijaych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadagiehny pracy umystowej;

6) poszanowania swej godt i rownego traktowania,;

7) zachowania tajemniciycia osobistego i rodzinnego;

8) rozwijania zainteresowia zdolndci i talentow;

9) wolnosci mysli, sumienia, wyznania i przekofiao ile nie naruszgjone dobra osobistego
0s0b trzecich;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno wychowawczym;

11) nietykalngci osobistej;

12) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

13) korzystania ze wszystkich pomieszitdeurzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w dhy
obowigzujacych regulaminéw;

14) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z reginam w sprawie stypendidéw
szkolnych;

15) reprezentowania szkoty w konkursach, pradgth i zawodach;
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16) realizacji indywidualnego programu lub indywiduaoetoku nauki na etapie gimnazjalnym
na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Porddsychologiczno-Pedagogicznej,
w tym innej poradni specjalistycznej;

17) zwolnienia z nauki drugiegegyka obcego z powodu wady stuchu lub gbgkiej dysleksiji
rozwojowej na wniosek rodzica (prawnego opiekuna)Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym innej poradni specjalistycznej

18) aktywnego uczestnictwa w ramach péagetlicy szkolnej zgodnie z przgtym regulaminem;

19) korzystania z wiedzy i pomocy pracownikow szkoty;

20) znajomdci swoich praw i wiedzy o nmiiwosciach ich egzekwowania;

21) korzystania z telefonu szkolnego w watijowych sytuacjach w celu skontaktowanig si
Z rodzicami hdz prawnymi opiekunami.

Uczer ma obowiazek przestrzegania postanowigawartych w statucie, a zwtaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia wcigh lekcyjnych;

2) usprawiedliwiania nieobecka na zagciach zgodnie z przgiym regulaminem;

3) dbania o bezpiecastwo i niestwarzania sytuacji zagagcych zdrowiu wtasnemu i innych
0soDb;

4) dbalaci o wspoélne dobro materialne, tad i pgiek w szkole;

5) wystrzegania ginatogow;

6) przestrzegania zasad kultury wsp@ia, poszanowania godsed innych i ich nietykalnéci
osobistej;

7) dbania o honor i tradygjGimnazjum;

8) podporadkowania si zaradzeniom i zaleceniom Dyrektora Gimnazjum, ustalenRady
Pedagogicznej oraz wskazéwkom SamdwzUczniowskiego;

9) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom,quaikom szkoty, osobom trzecim
poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) zmieniania obuwia przy wajiu do szkoty;

11) respektowania w czasie trwaniagaflydaktycznych, opiekiczo-wychowawczych i przerw
miedzylekcyjnych zakazuaywania telefonéw komérkowych na terenie szkoty;

12) dbania o schludny wyst;

13) zachowania w sprawach spornych trybu élkareego w § 19, 8§20 .

§44

Uczer Gimnazjum mae otrzyma nagrody i wyr@nienia za:

1) rzetelm naule i prac: na rzecz szkoty;

2) wzorowy postavg;

3) wybitne osagniccia,;

4) odwag i dziatalng¢ na rzecz dobra innych.

Nagrody przyznaje Dyrektor Gimnazjum na wniosek Rowawcy klasy, Samogdu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zgpiieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Ustala s¢ nastpujace rodzaje nagrdd dla ucznidw klas | - 1l Gimnaaju

1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji ucasiich;

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecmiszkolnej;

3) dyplom;

4) bezptatna wycieczka;

5) nagrody rzeczowe;

Wszystkie formy wyrénien okreslone w ust. 3godnotowywane w dokumentacji pedagogicznej.
Wychowawca powiadamia rodzicow lpbawnych opiekundéw o przyznaniu uczniowi nagrody.
Nagrody finansowane asz budetu szkoly, przez Rad Rodzicow oraz inne podmioty
wspotdziatagce z Gimnazjum.

Uczniom przyznaje siswiadectwa z wyrénieniem zgodnie z odbnymi przepisami.
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§45

Uczniowie mog by¢ ukarani za nieprzestrzeganie obgeiidow szkolnych okrdonych w Statucie
szkoly i za nieprzestrzeganie Rozpa@tzer Dyrektora, a w szczegolba za:
1) opuszczanie i spdianie st na zagcia szkolne bez usprawiedliwienia;
2) naruszanie tadu i pagdku obowgzujacego w czasie lekcji oraz innych gajczy imprez
odbywagcych sg¢ na terenie szkoty lub poza terenem Gimnazjum;
3) naruszenie przepisdw bezpietg®va i higieny pracy oraz przeciwjaowych;
4) razaco zte zachowanie giw szkole lub poza niwskazujce na lekcewsgenie ogdlnie
przyjetych norm i zasad;
5) spazywanie alkoholu bdz uzywanie narkotykow i innycrodkéw odurzajcych;
6) wspotudziat w rozpowszechnianitodkow odurzajcych;
7) palenie tytoniu;
8) umyslne lub wynikajice z nieprzestrzegania przepisow i potesiszczenie mienia szkolnego
oraz naleacego do innych osab;
9) niepodporzadkowanie sj zaradzeniom Dyrektora;
10) nieposzanowanie godém osobistej wkasnej lub innych osaob;
11) niezmienianie obuwia przy w&giu do szkoty.
Ustala s¢ nastpujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) nagana wychowawcy w obeditoklasy oraz psychologa lub pedagoga;
a) jezeli kara dotyczy ucznia peltego funkcje samogdowe, pozbawienie tych funkcji
w klasie lub w szkole na czas trwania kadencji,
b) pozbawienie madiwosci uczestnictwa ucznia, na czas ckoay przez wychowawg
w imprezach klasowych i szkolnych (np.: dyskotekaeczorek, wycieczka, z&jia
pozalekcyjne);
3) upomnienie przez Dyrektora szkoty wobec klasy;
a) obnizenie oceny z zachowania,
4) nagana Dyrektora wobec spotecériaiczniowskiej;
5) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatuzkply.
W przypadku zastosowania wobec ucznia jednej avganienionych w 845 ust.2 jego rodzice lub
prawni opiekunowie otrzymaj powiadomienie z uzasadnieniem kary. Informapjzekazuje
wychowawca.
Od kadej wymierzonej kary ucze moze sk odwot& za pdrednictwem Samoszu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektoszkoty w terminie 14 dni od
otrzymania kary.
Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektonr@izjum mae wysgpi¢ do Kuratorium
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do inreody za szczegolnie tace przewinienia,
zwlaszcza gdy ten:
1) spowodowat zagrenie bezpiecestwa (zdrowia lulzycia) wkasnego lub innych osob;
2) dopucit sig kradziezy;
3) wechodzi w kolizg z prawem, nasgpito udowodnienie mu przez uprawniony organ (pelicj
lub s3d) popetnienie przegbstwa;
4) wspokycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli orazyicim os6b (np. przejawy ostrej
agres;ji i przemocy);
5) permanentnie narusza postanowienia Statutu Gimmazju
6) dopucit sig powaznego zniszczenia mgku Gimnazjum;
a) w przypadku sytuacji z pkt.6 rodzice (prawni opiewie) pokrywaq koszty
Zniszczonego mienia;
7) przybyt na zajcia organizowane w szkole w stanie nietimgm lub odurzenia
narkotycznego;
8) w przypadku przewinie wymienionych w ust.5 nie obowduje gradacja kar zawartych
w ust. 2.
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ROZDZIAL VI
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 46

Ogolne zasady funkcjonowania Weatnzszkolnych Zasad Oceniania

1.

2.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, zwane dalej ,,\WZO"rom@adza si w Gimnazjum
w Parczewie od dnia 1 wrg@a 2009 roku.

Wewntrzszkolne Zasady Oceniania zgodne z Konwengjo Prawach Dziecka prayp przez
Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych z dnidi26pada 1989 roku (Dz.U. z dnia
23.12.91r.nr 120, poz. 526 i 527) z rozpolzeniem Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 21
marca 2001 roku w sprawie warunkéw i sposobdéw @oeaj klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz (Dz.U. 2001 us. 29 pozZ3 32p&n. zmianami) przeprowadzania
egzaminow i sprawdziandw w szkotach publicznychStautem i Regulaminem Gimnazjum.
Integralm czescia WZO s Przedmiotowe Zasady Oceniania, zwany dalej ,,PARreslajace
szczego6towe wymagania dla wszystkichgzagdukacyjnych w Gimnazjum.

Oceny g jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prgemopiekundéw).

Ocenianie bigace odbywa & systematycznie i planowo, uwzdhia r&ne formy aktywnéci
ucznia.

Szczegotowe wymagania edukacyjne ékaja Przedmiotowe Zasady Oceniania, zwane dalej
PzZO. S one formutowane na dwodch poziomach (podstawowymonadpodstawowym).
Wymagania podstawowea sformutowane w oparciu 0 podstawprogramowy. Wymagania
ponadpodstawowe wynikag programéw przytych w Szkolnym Zestawie Programdw.

Rodzice (prawni opiekunowie) systematycznie informowani o pggach w nauce i zachowaniu
dzieci.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, tdechnmuzyki i plastyki naley

w szczegblnéci bra¢ pod uwag wysitek wkladany przez ucznia w wysglywanie st

z obownzkow wynikapcych ze specyfiki tych zeg.

W szczegoélnych przypadkach na pisenprasbg rodzica do Dyrektora szkoly dopuszcza si
mozliwos¢  zaliczania niektérych z@ edukacyjnych w trybie ustalonym przez zespot
wychowawczy indywidualnie dla kdego ucznia.

10. Zasady oceniania z religii (etyki) reguilgdrebne przepisy.

§47

Cele i zakres Wewtrzszkolnych Zasad Oceniania

1.

2.

Ocenienie ogighie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa s ramach oceniania

wewmtrzszkolnego.

Ocenianie wewitrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego gepnie¢ | jego zachowaniu oraz o pegach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaswojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pgsdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauietym informacji o pospach,
trudndciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdobeh ucznia,;

5) umaidiwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i tote pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewsgtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezfinych do uzyskania
poszczegoélnychérédrocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnycholmowiazkowych
i dodatkowych zai¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;
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3)

4)
5)

6)

7)

ocenianie bigace i ustalaniesrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obauzkowych

i dodatkowych zaj¢ edukacyjnych orazrddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przgjych w danej szkole;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikgoyh 2z  obowazkowych

i dodatkowych zaj¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjngjtwavania, wedtug
skali, o ktérej mowa w § 54 ust. 1 pkt 3 i § 54. dspkt 6;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania x8gych nk przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzi¢prawnym opiekunom) informaciji
0 postpach i trudnéciach ucznia w nauce.

§48

Obowizki i zadania nauczyciela, wychowawcy oraz przevicmigego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego w zakresie oceniania.
1. Nauczyciel ma obowgek:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

pod& rejestr wymaga edukacyjnych na poszczegélne oceny wynikggh

Z realizowanego przez siebie programu nauczani®)pPZ

ustalic formy aktywndci ucznia podlegaie ocenie (PZO);

okresli¢ kryteria oceny form aktywrigi, terminy i sposoby ich sprawdzania (PZO);

na pocztku roku szkolnego, na lekcji organizacyjnej pomfiowa uczniéw

0 warunkach i trybie uzyskania wszej ni przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowizkowych i dodatkowych zef edukacyjnych i skutkach uzyskania
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

na miesic przed klasyfikag ustnie poinformow& ucznia o przewidywanych na koniec
pierwszego semestru i roku szkolnego ocenach nigidoznych i zaznaczyte oceny
otéwkiem w dzienniku lekcyjnym (informacja dla wymkawcy);

na 10 dni przedrédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzenieisdR Pedagogicznej
poinformowa uczniow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnychkpisat je otdwkiem
do dziennika w sposob trwaly na trzy dni przed W&scyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

na podstawie pisemnej opinii Poradni PsychologieRadagogicznej, w tym innej poradni
specjalistycznej, dostosowawymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u gtore
stwierdzono specyficzne trudse w uczeniu sj lub deficyty rozwojowe, unienitiwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajm z programu nauczania,;

na praébe rodzica (prawnego opiekuna) ustnie uzasadiyistawiory ocers.

2. Wychowawca ma obowzek:

1)

2)

3)

4)

na pocatku kazdego roku szkolnego poinformowaczniow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceny zachowania oraz o warunkach ii¢rylayskania wyszej nz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

na pocatku kazdego roku szkolnego na pierwszym spotkaniu z ra@sic(we wrzéniu),
ustnie poinformowa rodzicéw (opiekunéw prawnych) o wymaganiach edyjach,
formach aktywnéci podlegaicych ocenie, kryteriach oceny tych form, terminach
i sposobach ich sprawdzania;

na miesic przed klasyfikag poinformowa& pisemnie przynajmniej jednego z rodzicow
(prawnych opiekunoéw) ucznia o przewidywanych seraéistch (rocznych) ocenach
niedostatecznych z przedmiotéw i proponowanej Kikagyjnej rocznej ocenie nagannej
z zachowania, a na tydai@rzez klasyfikagj o wyzszych ni niedostateczna proponowanych
ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotow ixggych nk naganne ocenach z zachowania;
przygotowa& karte uzyskanych ocen ucznia i przeké&za rodzicom, w czasie zebrania
rodzicielskiego (na zak@zenie pierwszego semestru),
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5) do kaca wrzénia kadego roku w kl. 1l ma obowkek zapoznania miodzig
Z opracowanym przez CentraliKkomisje Egzaminacyja informatorem zawieragym opis
zakresu, kryteriow oceniania i form przeprowadzegaaminu gimnazjalnego;

6) na pocatku kazdego roku szkolnego powiadaini rodzicbw i uczniow
0 zasadach organizacji zgsstw odbywajcych sk na pierwszej lub ostatniej godzinie
lekcyjnej.

§49

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zdj z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii 0 ograniczonych niiwosciach uczestniczenia ucznia w tych ez#ch, wydanej przez
lekarza, oraz na czas oki@ny w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z g& z wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocenyasykkacyjnej wpisuje si
»Zwolniony/zwolniona”.

§50

1. Nie ocenia & ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly pozdhej usprawiedliwionej
nieobecnéci. Ocerg pozytywry nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnegozgazenie ucznia.

2. Nie ocenia s negatywnie ucznia znajduego s¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadekmiere
bliskiej osoby i inne przyczyny niezale od woli ucznia). Ocernpozytywry nhauczyciel wpisuje
do dziennika lekcyjnego na/czenie ucznia.

3. Dostosowanie poziomu wymagadukacyjnych:

1) w uzasadnionych przypadkach utzeaze mie€ dostosowane wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb;

2) decyzg o dostosowaniu poziomu wymagpodejmuje nauczyciel przedmiotu na podstawie
pisemnej opinii wydanej przez poradmisychologiczno-pedagogicgrw tym inna poradng
specjalistyczg, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono sfiearye trudnéci w uczeniu
lub deficyty rozwojowe unienmiiwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania;

3) w przypadku dostosowania wymaganauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym, w rubryce: inne informacje o uczniu;

4) nauczyciel ustala wymagania dostosowane dla u¢zuhcza je do PZO;

5) nauczyciel ma obowrek dostosowa kryteria oceny form aktywrigi do maliwosci
uczniéw, ktérym dostosowano poziom wymaga

§51

Sprawdzanie ogjnie¢ ucznia.
1. Obszary aktywngi uczniéw podlegage ocenie:
1) wypowiedzi ustne,
2) prace pisemne,
3) wyszukiwanie informacji i operowanie nimi,
4) prace domowe,
5) ¢wiczenia praktyczne wykonywane podczag&adukacyjnych,
6) rozwiazywanie zada problemowych i rachunkowych,
7) umiegtnos¢ wyciagania wnioskow,
8) praca w grupach,
9) projekty,
10) zeszyt przedmiotowy.
2. Sposoby sprawdzania eghie¢ ucznia:
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1) test wielokrotnego wyboru,

2) test zada otwartych (sprawdziany),

3) wypracowanie klasowe,

4) dyktando,

5) odpowied ustna,

6) c¢wiczenia praktyczne,

7) inne formy wypowiedzi pisemnej i ustne;.

Czestas¢ pomiaru 0signie¢ uczniow:

1) diagnoza wsfpna - okrélenie poziomu gotow&i intelektualnej ucznibw w procesie
ksztatcenia, badanie na ,weju” programu (pocatek roku);

2) diagnoza ksztattgta - badanie poziomu wiadokmd i umiejtnosci w trakcie procesu
ksztatcenia (koniec dziatu, semestru);

3) diagnoza sumgga - badanie po zakozeniu programu (koniec roku szkolnego).

Zasady przeprowadzania prac pisemnych:

1) nauczyciel informuje uczniéw z tygodniowym wyprzediem o terminie prac kontrolnych,
ktorych zakres przekracza trzy ostatnie tematyylele

2) jezeli znajomd¢ terminu sprawdzianughizie wykorzystywana do dezorganizacji procesow
badania pogpdéw ucznia (ucieczki, nieocbecim), nauczyciel ma prawo nie precyzawa
terminu sprawdzianu;

3) nauczyciel zobowdzany jest poda uczniom zakres materiatu, wymagania i ferm
sprawdzianu;

4) liczba prac kontrolnych jest ograniczona do 3 wotygu i | w chgu dnia;

5) ilos¢ drobnych prac pisemnych obejacych materiat z trzech ostatnich lekcji nie jest
limitowana, uczé nie musi by wczeniej poinformowany o takim sprawdzianie;

6) sprawdzian naly dostosowé& do maliwosci ucznidw, wobec ktérych obiono poziom
wymaga;

7) nauczyciel w cigu 2 tygodni po przeprowadzeniu sprawdzianu powineené prae,
omowic wyniki, dokon& z uczniami poprawy btow, jezeli termin ten zostanie
przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedestatych;

8) uczey, ktory opucit prac; klasows z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat ogen
niedostateczn maze ja napisé w ciagu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin
i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zalkdquacesu nauczania pozostatych uczniow;

9) nauczyciel gromadzi sprawdziany w swojej dokumgnigrzechowuje do zakzenia roku
szkolnego;

10) rodzice (prawni opiekunowie) sprawdzone i ocenipisemne prace kontrolne otrzyrauo
wgladu podczas Dni Otwartych lub klasowych zdébradzicow. Na prébe rodzica prace
moa by¢ udosgpnione take w innym terminie.

§ 52

Formy kontaktu nauczycieli i rodzicow (prawnych&inow):

1.

Nauczyciel na miest przed klasyfikagj ustnie informuje ucznia o przewidywanej semesgjaln
(rocznej) ocenie niedostatecznej i zaznaazetgwkiem w dzienniku lekcyjnym (informacja dla
wychowawcy).

Wychowawca na miegt przed klasyfikagj, informuje pisemnie rodzicéw o przewidywanych
ocenach niedostatecznych semestralnych (rocznygbmzedmiotow i proponowanej nagannej
ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

Nauczyciel na 10 dni przed semestralnym (rocznyhasyikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej informuje ucznidw o przewidywanyclerach klasyfikacyjnych i zaznacza je
otéwkiem w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca na 7 dni przed semestralnym (rocznyrmagylkacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej pisemnie informuje rodzicbw o przewiahych semestralnych (rocznych)
ocenach Kklasyfikacyjnych i proponowanej semestjal(czne]) ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
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§53

Tryb i warunki uzyskania wszej n przewidywana rocznej oceny z gapdukacyjnych
1. Za przewidywan ocerg roczry przyjmuje st ocerg zaproponowad) przez nauczyciela zgodnie

2.

z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

Uczeh maze ubiegé sie 0 podwyszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stapigylko

w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych pra&go ocen astkowych jest réwna

ocenie, 0 ktar sie ubiega, lub od niej wasza.

Uczen nie mae ubiega sie 0 ocer celujaca, poniewa jej uzyskanie regulgjoddzielne przepisy.

Warunki ubiegania gio ocer wyzsz niz przewidywana:

1) frekwencja na zagiach z danego przedmiotu niezsza nk 80% (z wypatkiem dtugotrwatej
choroby)

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecabna zagciach;

3) przyshpienie do wszystkich przewidzianych przez nauc#scferm sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemngcen pozytywnych (wsszych ni
ocena niedostateczna), réwhig trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez naueyéorm poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

Uczen ubiegajcy sk 0 podwyszenie oceny zwracaesk pisemi prasba w formie podania do

wychowawcy klasy, w agu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania nidex

0 przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ugkédl i 2, a nauczyciel przedmiotu

spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3, 41 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich wkéw z ust.4, nauczyciel przedmiotu

wyraza zgo@ na przysipienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéwmienionych w punkcie 5, pfba

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauekzgcinotowuje na podaniu przyczyiej

odrzucenia.

Uczen spetniajcy wszystkie warunki najgdiej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej przgpuje do przygotowanego przez nauczyciela przedndotiatkowego

sprawdzianu pisemnego, obejarggo tylko zagadnienia ocenione pajijego oczekiwa.

10. Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systen@Eeniania zostaje dmizony do

dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej ri® nasipi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zalgzoa

ocerg, 0 ktor ubiega sj ucze lub na oceawyzsz,.

12. Ostateczna ocena roczna niezndy nizsza od oceny proponowanej, niezaie od wynikéw

sprawdzianu, do ktérego przyptt uczer w ramach poprawy.

§54

Tryb i zasady klasyfikacji, promociji i ukozenia szkoty.
1. Klasyfikacja:

1) rok szkolny dzieli s na dwa semestry:
a) semestr | - od pierwszego dnia nauki w roku szkwoingo ostatniego dnia przed
pierwszym terminem ferii zimowych ogtoszonych prkégN,
b) semestr Il - od pierwszego dnia nauki potdaeniu ostatniego dnia nauki | semestru do
ostatniego dnia nauki w danym roku szkolnym,
2) klasyfikowaniesrédroczne i roczne polega na podsumowaniagogié edukacyjnych ucznia
Zz zag¢ edukacyjnych okidonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg skaki@ej mowa w pkt.3 i pkt.6,
3) oceny klasyfikacyjnérédroczne i roczne ustalasi stopniach wg skali:
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a) stopier celupcy - 6 (cel.)
b) stopier bardzo dobry - 5 (bdb.)
c) stopier dobry - 4 (db.)
d) stopier dostateczny - 3 (dst.)
e) stopier dopuszczapy - 2 (dop.)
f) stopier niedostateczny - | (ndst),
4) dopuszcza sgi stosowanie zapisu w dzienniku znakow ,+” i ,-“ przocenach
czastkowych oraz okrgajace aktywndci ucznia,
a) dopuszcza 8i stosowanie w dzienniku lekcyjnym innych  skrétéw Ikty
w przypadku jéli okreslaja to przedmiotowe zasady oceniania,
5) dopuszcza sgi stosowanie w dzienniku lekcyjnym innych  skréotéw lkey
w przypadku jéli okresla to przedmiotowy system oceniania,
- 100% + zad. dod. - 6 (cel)
- ponad 89% - 5 (bdb.)
- ponad 74% - 4 (db.)
- ponad 50% -3 (dst.)
- ponad 34% - 2 (dop.)
- 34% i ponkej - 1 (ndst.)

ocery celupca ,6” otrzymuje uczé, ktory uzyskat wymaganilos¢ punktow na ocepnbardzo doby i
wykonat zadanie o podvigzonym stopniu trudroi z poziomu rozszerzgego,

6) Roczne (semestralne) oceny zachowania ustaileesitug nasipujacej skali:

1 wzorowe

2 bardzo dobre

3 dobre

4 poprawne

5 nieodpowiednie
6 naganne

7) ocena zachowania nie w@mi& wptywu na oceny z ze¢ edukacyjnych;

8) oceny klasyfikacyjne z obowzkowych zag¢ edukacyjnych ustalajnauczyciele prowadey
poszczegdlne zgia edukacyjne, a ocerzachowania wychowawca klasy po uveziylieniu
uwag nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty, ucamidanej klasy, samooceny ucznia;

9) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych gajedukacyjnych ustalajnauczyciele prowadey
poszczegoblne dodatkowe gelp edukacyjne;

10) ocena klasyfikacyjna roczna (semestralna) z dodatkb zagé edukacyjnych
nie ma wptywu na promogjdo klasy programowo wgzej (na semestr programowosyy)
ani na ukaczenie szkoty;

11) nauczyciele i wychowawcyaszobowgizani poinformowa ucznia i rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych na koniec | semestruroku szkolnego ocenach
niedostatecznych w terminie i trybie ustalonym atstie;

12) nauczyciele & zobownzani do poinformowania ucznia 0 wystawianych oclnac

srodrocznych i rocznych w terminie i trybie przewatzym w statucie;

13) ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedoztetenae by zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego;

14) ustalona przez nauczyciela klasyfikacyjna océ&ndaroczna i kacoworoczna (z wyitkiem
koncoworocznej oceny niedostatecznej) niezenby¢ zmieniona z zastrzeniem 8§ 53;

15) rodzice (prawni opiekunowie ) i uazemap prawo odwota sig od wystawionej oceny
nieodpowiedniej i nagannej z zachowania do Dyrekgakoty. Od wystawionej semestralnej
oceny nieodpowiedniej lub nagannej z zachowaniazpalie odwota co najmniej trzy dni
przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Dyrektoropger komisg weryfikacyjr, ktora
po wystuchaniu opinii stron powierza ponowne usti@eceny wychowawcy klasy,

16) ocena  zachowania wystawiona przez wychowawcklasy jest ostateczna
z zastrzeeniem § 55 ust. 6;

17) uczer moze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich ohbarujacych zagé
edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfjkeaj z powodu
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nieobecnéci ucznia na obowizujacych zagciach edukacyjnych przekraczegj potove

Czasu przeznaczonego ha teei w szkolnym planie nauczania;

18) uczen  nieklasyfikowany @ mg¢e  przysipic do  egzaminu  klasyfikacyjnego
w trybie ustalonym w rozdziale VII§ 53 ust. 3 J&li uczen nie zgtosi st na egzamin
klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy praghowo wyszej. W przypadku ucznia
klasy Il jest to rownoznaczne z nieotrzymani@miadectwa ukaczenia szkoty;

19) jezeli w wyniku klasyfikacji s$rédrocznej stwierdzono, ze poziom  0signigé
edukacyjnych ucznia uniemovia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota
powinna w miag¢ mazliwosci stworzy uczniowi szansuzupetnienia brakow.

Promocja:

1) uczer otrzymuje promoeg do klasy programowo wsgzej, jeeli ze wszystkich
obowiazujacych zag¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny roczne wisze od stopnia niedostatecznego (z zastraiem 855 ust. 2 pkt 61 7),

a) ucznia z up8ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgen promuje
sie do klasy programowo wgzej, uwzgidniajc specyfik ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnym opiekunem),

b) klasyfikowanie srodroczne ucznia z upedzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podseaniu jego oggnieé
edukacyjnych z zaf edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachoa;,

2) promocg otrzymuje réwnie ucze, ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub egiau
poprawkowego uzyskat ocemvyzsz od stopnia niedostatecznego;

3) promocg z wyr@nieniem otrzymuje ucze ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z zag¢ edukacyjnychsredna ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej aceuobr
z zachowania;

4) uwzgkdniapc maliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna zemoraz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowacznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zgjedukacyjnych;

5) uczer objety indywidualnym tokiem nauki nie realizowd w ciagu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lubcej klas i mae by klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego;

6) Rada Pedagogiczna v podp¢ uchwak o niepromowaniu do klasy programowo Asyej
lub nieukaiczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkoleaz drugi z r@u ustalono
nagang roczry ocery klasyfikacyjra zachowania;

7) Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci zduz ustalono nagaamnroczry ocerg
klasyfikacyjm zachowania nie otrzymuje promocji do klasy program wyzszej
w danym typie szkoly, nie k@zy szkoty.

Ukonczenie szkoty:

1) uczer konczy Gimnazjum, jeeli na zak@czenie klasy programowo najugzej uzyskat ze
wszystkich obowjzkowych zag¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne #sze od oceny
niedostatecznej oraz przgpit do ,egzaminu gimnazjalnego”, abiz zostat zwolniony
z obowizku przysipienia do egzaminu gimnazjalnego (z zagteeréem 855 ust. 2 pkt 61 7),
a) s$wiadectwo ukéczenia Gimnazjum z wypieniem otrzymuje ucze ktéry spetnit

warunki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3,

b) o ukaczeniu szkoly przez wucznia z upedzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakenie klasy programowo najszej
Rada Pedagogiczna uwzdhiajac specyfik ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z
rodzicami (prawnym opiekunem),

2) uczer, ktory nie przysipit do egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia S3édrpnia
danego roku, powtarza ostattias; Gimnazjum oraz przysgpuje do egzaminu w nggnym
roku,

3) zasady przeprowadzania egzaminu gimnazjalnegoujagqudrebne przepisy.
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§55

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego yfidasyjnego oraz egzaminu w ostatnim roku
nauki w Gimnazjum.

1. W Gimnazjum wprowadzagnastpujace typy egzaminow:

1) egzamin poprawkowy,

2) egzamin klasyfikacyjny,

3) egzamin w ostatnim roku nauki w Gimnazjum.

2. Egzamin poprawkowy:

1) do egzaminu poprawkowego teoprzysipi¢ ucze kl. | i Il Gimnazjum, ktory w wyniku
koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocemiedostateczn z jednych zaj¢ edukacyjnych.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogicznazenavyrazé zgod: na egzamin
poprawkowy z dwoch ze¢ edukacyjnych;

2) egzamin poprawkowy skltadaesk czsci pisemnej oraz ustnej, z wggkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mi€ przede wszystkim forewiczen praktycznych;

3) egzamin poprawkowy przeprowadzae sha pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia zimny do Dyrektora szkoly w ostatnim tygodniu przeddr
klasyfikacyjra (najp&niej na dzié przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej);

4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor yzke ostatnim tygodniu ferii
letnich. Informacje o terminie podaje Dyrektor redzie klasyfikacyjnej, a wychowawca
przekazuje g zainteresowanym. Ucgge ktéry z przyczyn losowych nie przypit do
egzaminu w wyznaczonym terminie, seoprzysipic do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie fodiej niz do kaica wrzénia;

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotarmezDyrektora szkoty. W skiad
komisji wchoda:

a) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodnicy komisji,

b) nauczyciel prowady dane zajcia edukacyjne -jako egzaminaay,

c) nauczyciel prowadry takie same lub pokrewne geip edukacyjne - jako cztonek
komisji (sekretarz);

6) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne m@& by zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasa prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypalk&yrektor
szkoly powotuje wtedy jako osebegzaminujca innego nauczyciela, prowagzgo takie
same zajcia edukacyjne;

7) zadania (tematy) exci pisemnej oraz pytania €ci ustnej, ewentualnie zadania praktyczne
przygotowuje nauczyciel egzaminay wg kryteriow zawartych w PZO;

8) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gfdeez s¢ protokét zawierajcy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjnenikyegzaminu oraz ocerustalomn przez
komisje. Do protokotu zajcza s¢ pisemne prace ucznia i zwla informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia;

9) rodzice (prawni opiekunowie) i ucZzemusz by¢ poinformowani o wyniku egzaminu
poprawkowego w agu 3 dni od jego przeprowadzenia. Informacji udzietzewodnicacy
komisji lub egzaminuycy, rodzice (prawni opiekunowie) mgprawo do zwjztej informacji
0 ustnych odpowiedziach ucznia oraz adyl do prac pisemnych w obedoo czionka
komisji;

10) wynik egzaminu poprawkowego jest ostateczny;

11) ucze, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymu promocji
i powtarza klas (z zastrzeeniem pkt. 12);

12) uwzgkdniajpjc mazliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogicznaeneden raz w ggu
danego etapu edukacyjnego proméweznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych zag¢ edukacyjnych.

3. Egzamin klasyfikacyjny:

1) do egzaminu klasyfikacyjnego mm przysigpi¢ ucze kl. | - [l Gimnazjum nieklasyfikowany

Zz jednego, kilku Ilub wszystkich zdj edukacyjnych z powodu usprawiedliwionej
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nieobecnéci na zagciach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania;

2) wuczniowi nieklasyfikowanemu z powodu nieobegio nie usprawiedliwionej Rada
Pedagogiczna nie wyraze zgodt na egzamin klasyfikacyjny;

3) egzamin klasyfikacyjny zdaje réwri@iczey realizupcy na podstawie odlbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uazgpetniajcy obowhzek szkolny poza szkgt

4) egzamin przeprowadzagsha pisema prasbg rodzicéw (prawnych opiekunow) zona do
Dyrektora szkoty w ostatnim tygodniu przed posietiem klasyfikacyjnym, nie piiej niz
dzien przed rad klasyfikacyjra,

5) ustala s nastpujace terminy egzaminéw klasyfikacyjnych:

a) ustala s hastpujace terminy egzamindw klasyfikacyjnych:
b) po zakdiczeniu roku szkolnego - w ostatnim tygodniu fegtiich;

6) dokladny termin egzaminu ustala Dyrektor szkoty wrgzumieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Informacje o temiei podaje Dyrektor na radzie
klasyfikacyjnej, a wychowawca przekazupe Fainteresowanym. Uc#e ktory z przyczyn
losowych nie przygpit do egzaminu w wyznaczonym terminie, raqorzysipi¢ do niego w
dodatkowym terminie, okénym przez Dyrektora szkoty;

7) komisjg przeprowadzapa egzamin klasyfikacyjny powotuje Dyrektor szkoty. \#ktad
komisji wchoda:

a) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor -jako przewodricg komisji,

b) nauczyciel prowadry dane zgjcia edukacyjne — jako egzaminay,

¢) nhauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne zejp edukacyjne — jako czionek
komisji (sekretarz);

8) egzamin sktada siz czsci pisemnej i ustnej, a w przypadku muzyki, plastykchniki,
informatyki oraz wychowania fizycznego ma fardgwiczen praktycznych. Zadania i pytania
egzaminacyjne ewentualnie zadania praktyczne ptaygge nauczyciel egzamirygy
zgodnie z PZO;

9) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego splaer s¢ protokot zawierajcy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjnenikiyegzaminu, ocenustalon przez
komisjg, do protokotu daicza s¢ pisemne prace ucznia i amly informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia;

10) komisja w ciagu 3 dni od przeprowadzonego egzaminu klasyfikamygnjest zobowizana
poinformowa& ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych) o jeggniku, informaciji
udziela przewodnicy komisji lub egzaminapy, rodzice (prawni opiekunowie) naaj
prawo do zwgztej informacji o ustnych odpowiedziach ucznia oragladu do prac
pisemnych w obecroi cztonka komisji;

11) wynik egzaminu klasyfikacyjnego jest ostatecznyli ¥ wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
na koniec roku szkolnego udzeizyskat oceq niedostatecznz jednych lub wjcej zag¢
edukacyjnych, powtarza klas

Egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki w Gizjam:

1) w klasie trzeciej Gimnazjum dla miodzie i dla dorostych komisja okgowa
przeprowadza egzamin. Zasady i wymagania egzaminuegulowane odpowiednim
Rozporadzeniem MEN, z ktérym wychowawca zapoznaje uczritasg Il i ich rodzicéw.

Ocena  klasyfikacyjna z  obowskowych | dodatkowych ze¢ edukacyjnych

proponowanych przez nauczyciela jest informacdla ucznia i jego rodzicow

(prawnych opiekunéw).

1) nauczyciel na 7 dni przed rocznym (semestralnynmgigoizeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej ma oboszek poinformowé ucznibw o przewidywanych ocenach
i wpisa je otdbwkiem w dzienniku.

2) wychowawca klasy informuje pisemnie rodzicow (prgam opiekunéw) na
7 dni przed rocznym (semestralnym) posiedzeniemsykilkacyjnym Rady Pedagogicznej
0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z olgakowych i dodatkowych ze¢
edukacyjnych oraz rocznej (semestralnej) ocenib@aania;
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3) uczev moze stard sie 0 uzyskanie oceny wgzej ni przewidywana w formie
i trybie okrglonych przez nauczyciela w terminie do 3 dni przddsyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

4) ocena przewidywana przez nauczyciela nie jestgpostatecza do czasu zatwierdzenia jej
przez Rad Pedagogiczn

Uczex lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpgztozy¢ do Dyrektora szkoty

pisemne odwotanie od przewidywanej nkoworocznej oceny z zachowania, zgk

uznap, ze jest ona zambna. Odwotanie sklada e¢si najp&niej na 4 dni przed
koncoworocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

1) Dyrektor szkoly rozpatruje zasaddaztozonego wniosku - odrzuca go albo powotuje zespot
w skladzie: Dyrektor szkotly, wychowawca klasy ueznpedagog lub psycholog, wskazany
przez ucznia nauczyciel ugzy w danej klasie;

2) Zespot omawia pogpowanie ucznia w kontékie zapisow Statutu Gimnazjum a rpstie
ustala stanowisko zespotu w sprawie odwotania;

3) Po zaznajomieniu ze stanowiskiem zespolu wychowawltzsy podejmuje decyg]

0 podwyzszeniu lub utrzymaniu proponowanej oceny. Oceljestaostateczna;

4) Z prac zespotu spagdza s¢ protokot, ktéry stanowi zatznik do dokumentacji procesu
ksztalcenia ucznia.

Uczea lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpoggtosi zastrzeenia do Dyrektora szkoty,

jezeli uznaj, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zé¢zeflukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustateezgodnie z przepisami prawa dotycymi
trybu ustalania tej oceny. Zastze@ia mog zgtoszone w terminie do 7 dni po klasyfikacyjnym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Powinny by formie pisemnej i zawieéaszczegotowo
przedstawione, konkretne zarzuty oraz wskazyeeer, jaka zdaniem odwotagego s¢ powinna
by¢ wystawiona.

1) w przypadku wplynicia zastrzeenia Dyrektor szkoly przeprowadza pgsiwanie
wyjasniajace w cagu trzech dni roboczych.

a) w przypadku stwierdzenia,ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zag¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacoa zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisg, ktéra:

- w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikaaj z zag¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadofopi umiejtnosci ucznia, w formie pisemne;j
i ustnej, oraz ustala roczn(semestraly) ocery klasyfikacyjra z danych zag
edukacyjnych,

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani ustala roczn ocer
klasyfikacyjra zachowania w drodze gtosowania zwykbickszaicia gtosow; w
przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przdmiozcego komisiji.

b) w przypadku nie stwierdzenia nieprawidiadep zazalenie oddala si Decyzja
Dyrektora jest ostateczna. Féedecyzji wraz z uzasadnieniem przekazugeretzicom
(prawnym opiekunom) ucznia.

2) termin sprawdzianu ustala e¢siz uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
i przeprowadza nie @aiej jednak nt w ciagu trzech dni od poeia przez Dyrektora szkoty
decyzji 0 nim.

3) w skiad komisji wchodz
a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfjkasj z zag¢ edukacyjnych:

- Dyrektor szkoty jako przewodnigzy komisji,

- nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne,

- dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego sgmtypu, prowadgy takie
same zgjcia edukacyjne,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani
- Dyrektor szkoty jako przewodniazy komisji lub inny nauczyciel peliy w szkole

funkcje kierownicze,

- wychowawca klasy,
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4)

5)

6)

7

- wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowegzzagcia edukacyjne
w danej klasie,

- pedagog,

- psycholog,

- przedstawiciel samaogdu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow,
pytania i zadania sprawdzianu przygotowujez & zakresu wymaga na ocen
wskazan przez wnioskodawc Do osagniecia pozytywnego wyniku uche
musi  poprawnie odpowiedZie na co najmniej 85% wskazanych zada
Negatywny wynik oznacza pozostawienie oceny wysiagji przez
nauczyciela. W przypadku aghiecia przez ucznia pozytywnego  wyniku
egzaminu Dyrektor zwraca esi do nauczyciela o zmian oceny i wystawienie
stopnia zgodnego z wynikiem egzaminu. Wyniki ppetvania odwotawczego
przedstawia s Radzie Pedagogicznej w celu zatwierdzenia i evanégo
wprowadzenia zmian w uchwale w sprawie promocji nim& i ukaczenia
szkoly.
z prac komisji sporglza s¢ protokét. Dohcza s¢ pisemne prace ucznia
i zwiezta informacg o ustnych odpowiedziach ucznia. W przypadku roczoeeny
klasyfikacyjnej  zachowania dgiza s¢ wynik ustalonej oceny  wraz
z uzasadnieniem. Protokét stanowiazahik do arkusza ocen ucznia.
uczer, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, me przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.
przepisy ust. 3 stosuje ¢siodpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) ngce
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawd@oy z tym
ze termin do zgloszenia zastre®é wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona pkaezrsg jest ostateczna.

§ 56

Ocenianie zachowania uczniow.
Ocerg zachowania ustala wychowawca na podstawie infgrmaizymanych od innych
nauczycieli, pracownikow szkoty, opinii samatz klasowego, samooceny ucznia.
Wplyw na ocer z zachowania magmiet takze opinie organdéw wspoétpraagiych ze szka.
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowawizgkdnia w szczegolriai:
1) wywiazywanie st z obowizkow ucznia,
2) postpowanie zgodne z dobrem spotecaazkolnej,
3) dbatc¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatci¢ o pikno mowy ojczystej,
5) dbala¢ o bezpieczestwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sdéb,
6) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza i
7) okazywanie szacunku innym,
8) dbatci¢ o schludny wygld,
Roczmy, ocer klasyfikacyjra zachowania ustalagsivedtug nastpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowabaauczniow z updedzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznymacenami opisowymi.
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§ 57

Ustala st szczegotowe kryteria oceny zachowania:
1. wzorowe;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

stosunek do nauki

- uczer wyrdznia sk przygotowaniem do lekcji. Aktywnie i twoérczo uchaEszy
w procesie dydaktycznym,

frekwencja

- uczer systematycznie uezzcza nha lekcje, nie sfpiia sk, kazda nieobecni
i sp&nienie g usprawiedliwione w formie i terminie prayym w regulaminie,

rozwéj wkasnych uzdolniei zainteresowa

- uczestniczy w zafiach szkolnych lub pozaszkolnych két naukowycH,Zaénteresows
albo prowadzi intensywne samoksztalcenie lub w jinfrmie rozwija swoje
mozliwosci. Jego osignigcia & widoczne  (uczestnictwo w  olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach, akademiacimprdzach szkolnych
i pozaszkolnych,

kultura osobista

- ucze jest zawsze taktowny, prezentuje bardzo wyskldture stowa i dyskusji, jego
postawa nacechowana jestzliwoscia w stosunku do otoczenia. Wzorowo zachowuje
sig w miejscach publicznych (kinie, teatrze, na uliggsciele, itp.), na wycieczkach,
podczas zawodow sportowych oraz na apelach i inay@tzystéciach szkolnych,

dbata¢ o wyghd zewretrzny

- uczer szczegOlnie dba o swoj wygl, jest czysty i ubrany stosownie do sytuacji,

sumienné¢ i poczucie odpowiedzialgoi

- uczer zawsze dotrzymuje ustalonych termindw (zwrot akesk do biblioteki,
sprawdzianéw, przekazywanie usprawiedliwieitp.), rzetelnie wywizuje s&
z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnaazaroznorodnych prac,

postawa moralna i spoteczna

- w codziennyneyciu szkolnym wykazuje siuczciwGcia, zawsze reaguje na dosttaae
przejawy zta, szanuje god§toosobiss wtasra i innych oséb, swaj postavy podkréla
szacunek dla pracy swojej i innych, a Zakdla mienia publicznego i wtasiod
prywatnej, chtnie pomaga kolegom zaréwno nauce jak i w innyalawpchzyciowych,
wykazuje dua aktywnad¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole i poza ni
uczestniczy w akcjach spotecznych.

przestrzeganie zasad bezpigstera

- uczeh sam zawsze przestrzega zasad bezpietmae i prawidlowo reaguje na
wystepujace zagraenie. Zwraca uwag innym na ich niewiéciwe zachowanie
i wynikajace sad zagraenie zdrowia kycia.

postawa wobec natogdw i uzahden

- nie stwierdzono u ucznizadnych natogbéw czy uzaieien, on sam deklarujeze jest od
nich wolny, swoj postawg zaclkgca innych do ndadownictwa lub czynnie wspomaga
staranie innych o wygie z natlogu czy uzataienia.

bardzo dobre;

stosunek do nauki

- uczer sumiennie i systematycznie przygotowuje 80 lekcji . Aktywnie uczestniczy
w lekcji. Odrabia zadania w terminie, sumienniewmadzi zeszyty i uzupetiéwiczenia,

frekwencja

- uczszcza na zafia lekcyjne, nie spdia sk (dopuszczalne 3 spdienia w semestrze
i 3 nieobecnéci nieusprawiedliwione).

rozwoj wkasnych uzdolniei zainteresowa

- uczex systematycznie i intensywnie rozwija sSwoje zaesewania Korzystag
z dodatkowych zrédet informacji, uczestniczy twérczo w gejach szkolnych
i pozaszkolnych,

kultura osobista
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- uczer jest koleenski, nikt nie wnosi zastrzen do jego zachowania, potrafi
wspotdziatd w grupie, nie jestrodtem konfliktow, prezentuje wysakkulture stowa.
W stosunku do innych jest taktowryczliwy, odznacza ginienagana kultura osobiss,
nie przeszkadza na lekcji. Weawie zachowuje giw miejscach publicznych, na apelach
i imprezach szkolnych, wycieczkach szkolnych i zdaeh sportowych,

5) dbatci¢ o wyghd zewrtrzny
- uczer dba o swoj wygld, jest schludny i stosownie ubrany,
6) sumienné¢ i poczucie odpowiedzialisoi
- uczer dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzonmu prace
i zadania, czasami podejmuje dobrowolne zohpania, ktére stara giwykona
terminowo i solidnie,
7) postawa moralna i spoteczna
- ucze jest tolerancyjny i uczciwy, wediwy na los drugiego cztowieka. Potrafi weawie
ocent zachowanie swoje i rowdrikoéw. Chgtnie pomaga innym w nauce. Szanuje prac
mienie swoje, kolegdw oraz pracownikéw szkoty. Kiadnie. Zachowuje sistosownie
do wieku, miejsca i sytuacji. Swoim zachowaniem miprawia w zaklopotanie
otoczenia. Odrinia dobro od zta. Reaguje na przejawy zia,
8) przestrzeganie zasad bezpidgtstera
- uczer zna i przestrzega zasady bezpiéshea. Prawidlowo reaguje na wgptijace
zagra@enia.
9) postawa wobec natogow i uzateen
- ucze jest wolny od nalogdw i uzatrien. Swop postawy i deklaracjami zagfta innych
do n&ladownictwa.
dobre;
1) stosunek do nauki
- uczer systematycznie przygotowujeesdo lekcji, stara si aktywnie uczestniczy
w zakciach. Bywa sporadycznie nie w petni przygotowaayzdi¢ lekcyjnych (np. brak
zadania, przyborow, zeszytow itp). Odrabia zadaniarminie.
2) frekwencja
- uczszcza na zegfia lekcyjne, zazwyczaj nie spiia sk (dopuszczalne: 5 spdien
w semestrze i 5 nieobecioo nieusprawiedliwionych).
3) rozwdj wkasnych uzdolniei zainteresowa
- uczer aktywnie stara siuczestniczy w zagciach szkolnych i pozaszkolnych. Poszerza
swoj wiedz w miar swoich maliwosci. Uzupetnia zdobywane na lekcjach wiaddoo
do poziomu umdiwiajacego mu uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauce. Aktigvn
uczestniczy w zefiach lekcyjnych, zgtaszaesido odpowiedzi, wykonuje polecenia
nauczyciela. Uczestniczy w zajach pozalekcyjnych.
4) kultura osobista
- uczer jest koleenski, nie jestzrodiem konfliktbw w grupie, chociazdarza mu si
zachowd& nieodpowiednio (np. rozmawia na lekcji), ale nhtytast reaguje na
upomnienia, dba o kultgrstowa. Nie sprawia ktopotéw na wycieczkach szkomwgni
zawodach sportowych. Wieiwie zachowuje si w miejscach publicznych, na apelach
i imprezach szkolnych, np. dyskotekach,
5) dbatc¢ o wyghd zewrtrzny
- strdj ucznia nie budzi zastra#, uczér dba o higiea osobisi,
6) sumienné¢ i poczucie odpowiedzialsoi
- uczew stara st wykonywa& solidnie i terminowo powierzone mu prace
i zadania. Zwykle dotrzymuje ustalonych terminéadnak zdarzajmu sk uchybienia.
Czasami podejmuje dobrowolnie zadania, z ktéryehigbrze wywizuje,
7) postawa moralna i spoteczna
- uczer zwykle postpuje uczciwie, jest tolerancyjny i wiavy na los drugiego
cztowieka, reaguje na przejawy zla. Szanuje mieniemvtasne
i cudze. Nie uchyla siod pomocy innym. Staragszaangaowa® w prace na rzecz szkoty
i miejscowdci. Zachowuje si stosownie do wieku, miejsca i sytuacji,
8) przestrzeganie zasad bezpigrstera
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- ucze znha i przestrzega zasady bezpiéstwa. Zdarzyto si sporadycznie(1-2 razy}e
spowodowat zagtaenie, lecz natychmiast zareagowat na upomnienie
9) postawa wobec natogow i uzateen
- nie stwierdzono u ucznisadnych natogoéw czy uzaieien.
poprawne;
1) stosunek do nauki
- uczer przygotowuje si do lekcji, ale zdarzajmu si uchybienia, wymaga kontroli
i dopingu do aktywnego uczestnictwa w procesie Htyaanym. Stara si odrabid&
zadania domowe
2) frekwencja
- stara s systematycznie uegzcz& na zagcia szkolne. Nieusprawiedliwione
nieobecnéci nie mog@ przekraczé 15 godzin w semestrze. Spdenia 10,
3) rozwoj wkasnych uzdolniei zainteresowa
- uczex w niewielkim stopniu stara girozwija¢ swoje zainteresowania i uzdolnienia,
satysfakcjonuje go uzyskiwanie przgoych wynikbw w nauce. Sporadycznie
uczestniczy w zafiach szkolnych kot zainteresowBardzo rzadko prosi nauczyciela o
wskazowki do samodzielnej pracy nad gob
4) kultura osobista
- uczer stara s wspoOtpracowa w grupie, ale zdarza muessporadycznie hyzrodiem
konfliktéw, wystrzega si wulgaryzmow, chociaczasem nie zapanuje nad emocjami i
uzywa mato kulturalnych stéw, reaguje na upomnienia,
5) dbalaé¢ o wyghd zewrtrzny
- mimo uwag hauczycieli €sto nosi niestosowny strgj. Nie zawsze dba
0 swoj wyghd i higierg osobist,
6) sumienné¢ i poczucie odpowiedzialisoi
- uczer zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, jednak zad@&r mu s& uchybienia.
Zdarza st, ze uczé niezbyt dobrze wywizuje s¢ z powierzonych mu prac i zatla
7) postawa moralna i spoteczna
- sporadycznie zdarzylo i ze uczé nie posipit zgodnie z zasad uczciwgci
w stosunkach mdzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przepdav Uczé nie
uchybia godnéci wiasnej lub innej osoby, wykazuje dostateczngicsnek dla pracy
wlasnej i cudzej . Szanuje mienie publiczne i prinea
8) przestrzeganie zasad bezpigtstera
- czasami trzeba byto zwractauczniowi uwag na to, ze jego posipowanie mae
spowodowa (lub powoduje) zagrenie jego bezpiecastwa lub innych oséb, niekiedy
lekcewary on takie zagrzenie, ale reaguje na zwracane mu uwagi,
9) postawa wobec natogow i uzateen
- jednokrotnie zdarzyto size uczé palit papierosy na terenie szkoty lub poza iniaka
sytuacja nie powtorzytaeilnnych nalogéw czy uzataien ucznia nie stwierdzono.
nieodpowiednie;
1) stosunek do nauki
- uczeh czsto nie przygotowuje i do lekcji, nie stara si uczestnicz§
w procesie dydaktycznym, sporadycznie odrabia Zadéomowe, ewidentnie lekcewa
obowiazki szkolne
2) frekwencja
- Swiadomie opuszcza lekcje (ma do 25 nieusprawiedliych  godzin
w semestrze). Bardzo¢sto spénia sk na lekcje (powsej 15),
3) rozwdj wiasnych uzdolniei zainteresowa
- uczeh nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakfgongo uzyskiwanie
przecetnych wynikbw w nauce. Wykazuje brak zainteresowaliteratun, nie czyta
nawet podstawowej lektury,
4) kultura osobista
- uczer bywa nietaktowny, zywa wulgaryzméw w rozmowach i dyskusjach. Uczegtic
w bojkach , ktotniach. Zdarza mueddy¢ zrodiem konfliktéw. Niewtdciwie zachowuje
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sie w miejscach publicznych, na imprezach szkolnyctlarZa s, ze nie reaguje na
upomnienia,

5) dbatci¢ o wyghd zewrtrzny
- uczniowi trzeba agto przypominé o potrzebie dbakei o higiere i o odpowiednim
stroju,
6) sumienné¢ i poczucie odpowiedzialgoi
- uczer sporadycznie dotrzymuje ustalonych terminéw, niatk i niedbale wykonuje
powierzone mu zadania, alboasz odmawia ich wykonania,
7) postawa moralna i spoteczna
- czsto zdarza gj ze uczé postpuje nieuczciwie lub nie reaguje na ewidentny @ze]
zla. Nie wykazuje dostatecznego szacunku dla praoyenia cudzego i wlasnego.
Narazit na uszczerbek mienie publiczne, osobisteisz€zone mienie ucde jest
zobowhzany naprawi lub odkupé. Odmawiat pomocy kolegom i starszym
8) przestrzeganie zasad bezpigtstera
- Czesto zdarza gi ze uczé postpuje nieuczciwie lub nie reaguje na ewidentny Ezej
zla. Nie wykazuje dostatecznego szacunku dla praoyenia cudzego i wlasnego.
Narazit na uszczerbek mienie publiczne, osobisteisZzEzone mienie uc#e jest
zobowhzany naprawi lub odkupé. Odmawiat pomocy kolegom i starszym,
9) postawa wobec natogéw i uzahden
- stwierdzono (2- 3razy)ze uczé palit papierosy na terenie szkoly lub poza, maz
stwierdzonoze uczé byt pod wptywem alkoholu. Nie stwierdzonge uczé probowat
srodkéw odurzajcych.
naganne;
1) stosunek do nauki
- ucze nie przygotowuje si do lekcji, nie uczestniczy w procesie dydaktycznyre
odrabia zadadomowych, ewidentnie lekcewpobowizki szkolne,
2) frekwencja
- uczer opuszcza esto zagcia lekcyjne (ma powsej 25 nieusprawiedliwionych godzin
w semestrze). Bardzo gsto spénia sk na lekcje (powsyej 25),
3) rozwdj wiasnych uzdolniei zainteresowa
- ucze nie jest zainteresowany samo rozwojem ani uzyskieva minimalnych wynikow
w nauce,
4) kultura osobista
- ucze jest ordynarny (w stosunku do swoich kolegéw, agaieli i innych pracownikow
szkoly), nietaktowny, konfliktowy i agresywny. Wazma bdjki, kiotnie, zidliwie
chowa rzeczy kolegdw, narusza gosthosobiss innych, jest arogancki, oszukuje. Nie
dba o kultug stowa (czsto wywa wulgaryzmow). Nagannie zachowuje i miejscach
publicznych, na wycieczkach, zawodach sportowyekcjhch, apelach oraz imprezach
szkolnych. Nie reaguje na upomnienia nauczycieli,
5) dbatci¢ o wyghd zewrtrzny
- uczex chodzi niestosownie ubrany, nie dba o higiesobisi. Nie reaguje na zwracanie
uwagi,
6) sumienné¢ i poczucie odpowiedzialisoi
- uczer nie dotrzymuje ustalonych termindw, nie wykonujewgerzonych mu prac
i zada,
7) postawa moralna i spoteczna
- uczer bardzo czsto nie przestrzega zasad uczd@ip niszczy mienie kolegow,
pracownikdw szkoty oraz mienie publiczne. Nie rgagna przejawy zila, daje zly
przyktad. Nie szanuje siebie i innych. ZastraszZiedamki i kolegow oraz pracownikow
szkoty. Narusza godiké osobisgy pracownikow szkoty oraz katanek i kolegow.
Swoim zachowaniem daje zty przyktad innym. Nie sgamracy innych
8) przestrzeganie zasad bezpidgstera
- zachowanie ucznia stwarza zaggoie lub uczé czesto lekceway niebezpieczestwo
i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag
9) postawa wobec natogéw i uzahden
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- uczer wielokrotnie palit, pit alkohol. zgywat narkotyki, zmuszat lub zaetet innych do
nasladownictwa. Przynosirodki odurzajce na teren szkoty.

§ 58

1. Ustala st nastpujace ogoélne kryteria ocen z zéjedukacyjnych.

4)

1

2)

3)

stopidé niedostatecznyotrzymuje uczg, ktéry:

a) nie spetnia wymagaprogramowych na ocertdopuszczajca,

b) nie opanowat podstawowych wiadofooi umiegtnosci programu nauczania w danej
klasie, a braki w wiadon$giach i umiegtnosciach unieméliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy i umiegtnosci z danych zai edukacyjnych,

C) nie jest w stanie rozgzat (wykon&) zada o elementarnym stopniu trudiod nawet
przy pomocy nauczyciela,

stopié dopuszczajcy otrzymuje ucze, ktory:

a) nie opanowalt petnego zakresu wymaga poziomie podstawowym (oktenym w PZO),
stosuje wiadomkzi w sytuacjach typowych powtarzanych nagzagch, ndladujac podane
na pocatku lekcji wzorce,

b) wykonuje zadania typowe, o0 niewielkim stopniu traél, przy pomocy
i wsparciu nauczyciela, rozpoznaje elementarnelaiteego przedmiotu zjawiska i sytuacje,

c) potrafi skorzystaz podstawowyclirédet wiedzy wskazanych przez nauczyciela,

d) wspotpracuje z grupprzy wsparciu kolegi lub nauczyciela,

e) potrafi bezpiecznie postugiwaic podstawowymi pomocami haukowymi.

stopié dostatecznyotrzymuje ucze, ktéry:

a) spetnia wymagania przedmiotowe na poziomie podsiging okre&lonym w PZO,

b) umie zastosowazdobyt wiedz w sytuacjach typowych, odtwarza rozwania z ktérymi
si¢ juz zetkrat,

rozwiazuje zadania, polecenia schematyczneglei powtarzane iwiczone na lekcjach,

(bezpdrednio wyteczne) w szkolnej i pozaszkolnej dziataltiaucznia,

potrafi analizowa dane, poréwnywai opisywa podstawowe dla przedmiotu zjawiska,

umie skorzystaz podstawowyclirédet wiedzy,

potrafi wspotpracowaw grupie, wykonujc polecenia lidera o matym stopniu trudcio

wypowiada s ustnie, nie naruszg kryterium komunikatywn&ei, a napisany przez niego

tekst, mimo b¢déw, jest czytelny i zrozumiaty;

stopié dobry otrzymuje ucze, ktory:

a)

b)
©)

d)
€)

)
9)

spelnia wymagania programowe na poziomie podstawgwy ponadto opanowat zakres
poziomu oceny dobrej (okileny w PZO),

sprawnie i samodzielnie stosuje wiaddgiav sytuacjach typowych,

zna i rozumie podstawowe goja i twierdzenia oraz rozazuje problemy zadania stanawe
istote struktury danego przedmiotu,

potrafi przedstawi w innej ni na lekcji formie, hierarchizowai porzdkowa dane
omawianych zjawisk,

umie samodzielnie dotrézelo r&nychzrédet wiedzy,

uczestniczy w dziataniu grupy, ponosi wspotodpowialthas¢ za efekty pracy grupy,

na ogot poprawnie wyka sk w mowie i pkmie, potrafi broni swoich pogldow;

5) stopi@& bardzo dobry otrzymuje ucza, ktéry:

a) spetnia wymagania na poziomie oceny dostateczobjefli bardzo dobrej (okéne w
PZ0),

b) stosuje wiadomixi w sytuacjach nowych, nietypowych, ktére nie wpy wczesniej na
zajeciach,

c) wykonuje zadania trudne, Zione, proponuje oryginalne pomysty roznan,

d) potrafi wartgciowas, uogolnig i interpretowé omawiane zjawiska,

e) sam dociera do piychzrodet wiedzy i tworzy bazy danych,

f) negocjuje, dochodzi do porozumienia z czitonkampygryotrafi ustalt plan dziatania,
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g) poprawnie wyraa swoje myli w mowie i pismie, celowo stosdag rézne srodki ekspresiji
jezykowej;
6) stopi@ celujacy otrzymuje ucza, ktéry:

a) posiadt wiedz i umiegtnosci znacznie wykraczage poza program nauczania danych
zaje¢ edukacyjnych w klasie i twdrczo rozwija wkasne oindienia,

b) biegle postuguje si zdobytymi wiadoméciami w rozwazywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczearsej klasy, proponuje rozazania
nietypowe, rozwizuje take zadania wykracz@je poza program nauczania w danej
klasie,

c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwyrawodach sportowych i
innych kwalifikujac sk do finalbw na szczeblu wojewodzkirtareaci) albo krajowym
lub posiada inne poréwnywalne gniecia.

2. Szczegotowe kryteria ocen z poszczegolnychézaflukacyjnych ustalajnauczyciele w PZO.

a7



ROZDZIAL X
Postanowienia kaicowe

§ 59
1. Szkota uywa pieczci urzgdowej zgodnie z ogbnymi przepisami
2. Regulaminy okrélajace dziatalné¢ organéw Gimnazjum nie magby¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego Statutu, jak réwrie przepisami wykonawczymi do ustawy o systendigiaty.

§ 60

Gimnazjum posiada wlasny sztandar, hymn szkolngifayoraz ceremoniat szkolny

§61

Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumengargjodnie z odibnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkgbspodarki finansowej i materiatowej olleeorgan prowadgcy
na mocy odgbnych przepiséw.

NP

§ 62

Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w staf@gi@azjum jest Rada Pedagogiczna
Nowelizacja Statutu nagiuje w formie uchwaty w trybie przewidzianym dla jistalenia.

N
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